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REGIMENTO INTERNO
CONVENCAO REGIONAL 3
DAIGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA REGIAO GERAL

Capitulo |
Da Convencéo Regional

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°- A Convencédo Regional da Igreja Adventista da Promessa Regido Geral,
doravante Convencdo Regional, € uma organizacdo religiosa, com fins né&o
econdmicos, fundada em XX de novembro de 2010, LOCAL ???, operando por tempo
indeterminado.

Art. 2° - Este Regimento Interno da Convenc&o Regional tem por objetivo definir a sua
estrutura, descrever as suas atividades e regulamentar o seu funcionamento.

Secéo |l
Do Rol Cooperativo de Igrejas

Art. 3° - A Convencado Regional é constituida de Igrejas Adventistas da Promessa,

doravante IAP, cooperantes, situadas na Regido Geral.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se IAP arroladas, todas as Igrejas e Congregacées
Adventistas da Promessa existentes até esta data, conforme banco de dados do
Cadastro de Igrejas da Convencédo e aquelas que vierem a ser arroladas doravante,
nos termos deste Regimento Interno.

Art. 4° - Toda Igreja que desejar filiar-se a Convencdo Regional, devera pedir
formalmente seu arrolamento.

§ 1° - O pedido de arrolamento sera feito preenchendo-se o formulario proprio,
aprovado pela Junta Geral e fornecido pela Diretoria Regional, através do seu
escritério, contendo no minimo os seguintes dados e documentos anexados referentes
a igreja solicitante:

| - Nome, endereco, ata de organizacdo contendo o pedido de arrolamento e estatuto
ratificado e homologado pela Assembléia da Convencéo.

Il - Declaragdo expressando que a igreja aceita as Escrituras Sagradas como Unica
regra de fé e pratica, que reconhece como fiel e adota a “Declaragdo de Fé da
Convengao Geral da Igreja Adventista da Promessa”, que conhece e aceita os termos
do Estatuto e deste Regimento Interno da Convencao Regional, afirmando, ainda, seu
proposito de contribuir, espiritual, moral e financeiramente com fidelidade todos os
meses para a execugao do programa cooperativo realizado pela Convencao Regional.

[l — Declaracao expressando que a Igreja s6 tera como obreiro, missionario, ou pastor
alguém que somente seja indicado pela Convencédo Regional da Igreja Adventista da
Promessa, nos termos deste Regimento.

§ 2° - O pedido de arrolamento na Convengéo Geral serd encaminhado, através das
Diretorias Regionais, a Diretoria Geral, que examinara o pedido e apresentara parecer
a Assembléia Geral da Convencéo.

Pagina 2 de 27



VERSAO 3.0.c
CONSOLIDADO —RICR/ehrs

§ 3° - Cabe a Diretoria Regional manter em dia o registro de arrolamento das igrejas,
publicando-o anualmente.

Art. 5° - A Diretoria Regional é competente para receber e encaminhar a Junta
Regional e esta a Assembléia Regional que por sua vez encaminhara a Junta Geral os
pedidos de desarrolamento de qualquer igreja que se desviar das doutrinas e praticas
aceitas pela Convencéao, a juizo desta.

Secao Il
Da Cooperacéo Institucional

Art. 6° - A Convencdo Regional mantém relagdes cooperativas e parcerias com as
demais Convencfes Regionais e a Convencdo Geral da Igreja Adventista da
Promessa.

Secgéao IV
Da Contribuicdo Mensal e das Ofertas

Art. 7° - As contribuicdes regulares das igrejas, destinadas ao sustento do trabalho
realizado pela Convencdo Regional, através das suas Instituicdes, Departamentos,
serdo recebidas pela Convencéo Regional, que devera repassar mensaimente até o
dia 15 do més subsequente para a Diretoria Geral que distribuird de acordo com o
or¢camento aprovado pela Junta Geral Deliberativa.

Art. 8° - As contribuicbes mensais das Igrejas arroladas na Convengao Regional tém
como base os dizimos e ofertas recebidos dos seus membros.

Art. 9° - Anualmente as Igrejas arroladas, levantardo uma oferta especial para
Missbes, através dos Departamentos Regionais de Missdes e Evangelismo, que
repassara percentual definido em orcamento para a Junta de Missdes Mundiais da
Igreja Adventista da Promessa, visando aplicar na expansado da obra de evangelizacdo
e missdes, projetos missionérios, sustento de missionarios e outros programas.

Art. 10° - E vedado as Instituicbes e Departamentos da Convencdo Regional, levantar
ofertas ou promover campanhas para levantamento de recursos, sem a autorizagao
expressa da Junta Regional.

Art. 11° — E vedado a Convencdo Regional, Instituicdes e Departamentos, receber
subvencdes dos poderes publicos.

Art. 12° - A Convencéo Regional podera proceder a arrecadacédo de donativos para
fins compativeis aos seus objetivos.

Capitulo Il
Das Assembléias

Secéo |
Da Constituicao

Art. 13° — Para tratar dos assuntos que interessam a sua existéncia a CONVENCAO
REGIONAL reunir-se-4 em ASSEMBLEIA GERAL, constituida por um representante
da Junta Geral Deliberativa que nédo seja da prépria Convencédo Regional, indicado
pela Diretoria Geral da Convencdo, pela Junta Regional, por Consagrados em
Comunhédo e mais 1 (um) membro representante também em comunh&o, civimente
capaz e devidamente credenciado, por |AP, para cada grupo de 50 (cinguenta)
cadastrados ou frac8o, por meio de formularios fornecidos pela CONVENCAO
REGIONAL, ou de carta em papel timbrado da Igreja credenciadora.
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§ 1° — O processo de inscricdo dos representantes em cada Assembléia serd de
atribuicdo da Diretoria Regional. No ato da inscricdo cada representante receberd um
cartdo de identificac@o que o habilitara a voz e voto na Assembléia.

§ 2° - A Assembléia podera rejeitar ou cassar credenciais.

§ 3° - Os membros de igrejas arroladas na Convencgéo Regional, que ndo tenham sido
credenciados como representantes, poderdo assistir as Assembléias, porém sem
direito a voz ou voto.

8§ 4° - Quando necessario, podera haver mudanca de local da Assembléia Geral,
mediante decisdo da Diretoria Regional que tera competéncia para promover as
alteracOes necessarias.

Secéo Il
Dos tipos

Art. 14 - Assembléia Geral sera:
| — ordinaria, que se reunird uma vez por ano, nos meses de margo ou abril;
Il — extraordinaria, sempre que necessario;

[ll — solenes, para posse da diretoria, homenagens ou outras solenidades que nao
exijam decisfes de natureza administrativa, sempre que necessario.

Secao Il
Do Quorum e das Decisfes

Art. 15 - O quorum minimo para instalacdo da Assembléia Geral Ordinaria e para as
Assembléias Gerais Extraordinarias serd de 50% (cinqlenta por cento) das IAPs
arroladas, e para as Assembléias Solenes sera de qualquer niUmero.

Paragrafo Unico — Para a extingdo da Convencdo Regional devera ser observado o
quorum minimo de 03 (trés) representantes da Junta Geral Deliberativa, seus
respectivos pastores, missionarios, obreiros e representantes das |APs arroladas,
equivalentes a 2/3 (dois tercos), com votos favoraveis iguais ou superiores a 4/5
(quatro quintos) dos votantes, sem prejuizo da autorizagéo da Junta Geral Deliberativa
da Convencéo Geral.

Art. 16 — As decisbes das Assembléias Gerais serdo validas por deliberacdes
aprovadas pela maioria absoluta de 50 % (cinquenta por cento) mais um dos votos dos
presentes, obedecidas as seguintes excecdes:

8 1° - A destituicdo de membros da Diretoria Regional e a reforma do Estatuto da
Convencédo Regional somente podera ocorrer mediante proposta encaminhada pela
Diretoria Geral, devidamente aprovada pela Junta Geral Deliberativa e homologada
pela Assembléia da Convencao.

8 2° - Obedecido o que determina o 81° deste artigo, para a destituicdo de membros
da Diretoria Regional e para a reforma do Estatuto é exigido o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembléia da Convencao Regional e esta ndo podera
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deliberar em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta das igrejas arroladas, ou
menos de 1/5 (um quinto) delas, decorridos 20 (vinte) minutos do horario previsto, em
segunda convocagao.

8§ 3° - A dissolugcdo da Convencédo Regional somente
podera ocorrer mediante proposta encaminhada pela
Diretoria Geral, devidamente aprovada pela Junta Geral
Deliberativa e homologada pela Assembléia da Convencéao
Geral por deliberacao de 4/5 (quatro quintos) dos votos
apurados em 02 (duas) Assembléias Extraordinarias
distintas com intervalo de 15 (quinze) dias entre elas.

Secgéao IV
Das Convocacgobes

Art. 17 — A convocagao da Assembléia Geral sera feita pelo Superintendente, ou seu
substituto legal, ou a Junta Regional ou ainda por 1/5 (um quinto) das igrejas
arroladas.

§ 1° — A convocacdo de uma Assembléia Geral pela Junta Regional, sé podera ser
decidida por maioria absoluta e com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 2° - A convocacao de uma Assembléia Geral pelas Igrejas, s6 podera ser feita apos
30 (trinta) dias da entrega comprovada da convocacao a Junta Regional, em sua sede.

Art. 18 - A convocagado de uma Assembléia Geral deverd ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por intermédio de edital, através de cartas as IAPs e por
outros meios convenientes, e em se ftratando de Assembléia Extraordinaria
mencionando expressamente 0s assuntos determinantes da convocagao.

§ 1° — A convocacdo para extingdo da Convencdo Regional devera ocorrer com uma
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias para cada Assembléia.

§ 2° - Para a realizagcdo de Assembléia Solene o prazo minimo para a sua convocagao
sera de 15 (quinze) dias.

Secédo V
Da Mesa Diretora

Art. 19 - A mesa diretora da Assembléia sera composta pelo Superintendente, e pelo
Secretario.

8§ 1° - A seu critério, o Superintendente convidara os demais membros da Diretoria
para compor a mesa,

§ 2° - Na auséncia do secretario, 0 Superintendente convocara secretario “ad-hoc”
para composicao da mesa.

Secéo VI
Dos Procedimentos da Assembléia Ordinéaria
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Art. 20° - A Assembléia Geral Ordinéria terd tantas sessdes quantas forem
necessarias e 0 seu programa obedecera ao seguinte procedimento geral:

| - Aduragcdo da Assembléia Ordinéria tera o tempo necessario para a sua realizacao;

Il — As sessdes noturnas da Assembléia serdo de carater solene, podendo haver
matéria deliberativa se assim a Diretoria Regional decidir;

[l - Na primeira sessdo ocorrera a instalacdo oficial, a aprovacdo do programa da
Assembléia e a nomeacdo, pelo Superintendente, das comissdes de Programa,;
Escrutinadora e de Assuntos Eventuais;

IV - Na primeira e segunda sessfes de carater deliberativo serdo apresentados os
relatérios da Junta Regional, e os pareceres dos Departamentos da Convencgao
Regional e das Instituicbes da Convencdo Regional, seguindo as “Normas para
Confeccéao de Relatérios da Convengao”, aprovadas pela Junta Geral Deliberativa.

V - As demais sessdes obedecerdo as necessidades da Assembléia, devendo ser
precedidas de uma devocional, abertas e encerradas pelo Superintendente ou por seu
substituto legal.

VI - Todas as partes deliberativas serdo cronometradas pelo Secretario ou por seu
substituto, ficando a matéria ndo vencida encaminhada ao tempo destinado a matérias
pendentes.

VIl - Os assuntos deliberativos ndo vencidos no programa serdo encaminhados a
Junta Regional Deliberativa, que em sua primeira reunido procedera a sua avaliacéo e
decisdo, que sera incluida em seu relatério anual seguinte a Assembléia Geral da
Convencgao Regional indicando as providéncias tomadas.

VIl - E facultado a Diretoria Regional inserir no programa da Assembléia Geral,
mensagens a serem proferidas por pessoas previamente escolhidas, enfocando temas
de interesse do Reino de Deus e da atualidade no mundo.

Art. 21 - Todo o procedimento parlamentar das Assembléias Gerais e das reunides de
qgualquer esfera da Convencdo Regional obedecera ao disposto no Regimento
Parlamentar da Convencéo, aprovado pela Junta Geral Deliberativa.

Secéao Vi
Das Competéncias da Assembléia Geral

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria da Convencédo Regional:
| — Eleger e destituir os componentes do Conselho Fiscal;

Il - Aprovar as contas da Convencéo Regional;

[l - Pronunciar-se a respeito do andamento da obra;

IV - Legislar em qualquer area da causa, respeitando os limites de sua competéncia
estabelecidos pelos Estatutos das Convencoes;

V - Promover estudos e instru¢des em geral;

VI - Apreciar outros assuntos de interesse geral da Convengédo Regional;
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VII - Deliberar sobre as contas e os relatorios apresentados anualmente, por escrito;

VIII - Homologar as indicacfes dos componentes das Comissfes e Camaras
constituidas pela Junta Regional;

IX - Desarrolar IAPs que se desviar das doutrinas e praticas aceitas pela
CONVENCAO;

X- Aprovar a indicacéo de consagrandos ao diaconato e presbiterato;
XI — Deferir ou indeferir o arrolamento das IAPs;
XIl - Manifestar sobre os casos omissos deste Estatuto ou Regimento Interno;

Xlll- Encaminhar para aprovacdo da Junta Geral Deliberativa consagragéo de obreiros
ao diaconato e missionarios ao presbiterato;

Paragrafo Unico: As determinaces da Assembléia Geral da Convencdo Regional
serdo obedecidas pela Junta Regional, Diretoria Regional, Convencdo Regional,
respectivos Departamentos e Instituicfes, IAPs, consagrados e membros.

Art. 23 - Em razdo das matérias a serem deliberadas, a Assembléia Geral Regional
poderd instituir comissodes;

Secéo VI
Das Competéncias da Assembléia Geral Extraordinaria da Convencao Regional

Art. 24 - Os assuntos gque se seguem, somente poderdo ser tratados em Assembléia
Geral Extraordinéria:

| - Destituir os administradores da Convenc¢ao Regional;

Il - Reformar o Estatuto da Convencao Regional e IAPS;

[l - Aprovar ou reformar o Regimento Interno da Convencgao Regional e IAPs;

IV - Dissolver a CONVEN(;AO REGIONAL;

Paragrafo Unico: Os Incisos |, II, 1ll e IV s6 poderdo ser concretizados mediante
homologacé&o prévia da Junta Geral Deliberativa da Convencao.

Capitulo IV
Da Estrutura Funcional

Secéo |
Da JUNTA REGIONAL

Art. 25 — Para a consecuc&o dos seus objetivos a CONVENCAO REGIONAL tem uma
JUNTA REGIONAL, assim composta:

a) DIRETORIAREGIONAL,

b) 01 (um) representante da Junta Geral Deliberativa da Convencdo, ndo
pertencente a mesma Regional;

Pagina 7 de 27



VERSAO 3.0.c
CONSOLIDADO —RICR/ehrs

c) DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS;
d) 05 (cinco) componentes, entre pastores e presbiteros;

e) 05 (cinco) componentes, entre didconos e diaconisas,

%0

8§ 1° — A eleicdo dos componentes das alineas “d” e “e” ocorrera anualmente, da
seguinte forma:

| — A Junta Regional indicar4 no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) candidatos
entre pastores e presbiteros e no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) candidatos
entre didconos e diaconisas;

Il — Abrir-se-4 inscricdo para até 05 (cinco) candidatos entre os pastores e presbiteros
e até 05 (cinco) candidatos entre diaconos e diaconisas;

[l - No plenario da Assembleia da Convencao Regional se fard, em votacao secreta, a
eleicdo de 05 (cinco) representantes entre os pastores e presbiteros indicados e
inscritos e de 05 (cinco) representantes entre os diaconos e diaconisas indicados e
inscritos;

§ 2° — Os componentes indicados nas alineas “d” e “e” deverao estar no exercicio da
fungéo na Regiéo.

Secéo Il
Das Atribuicbes da JUNTA REGIONAL

Art. 26 - S&o atribuicbes da JUNTA REGIONAL.:

a) Representar as Assembléias Gerais nos seus intervalos, com excegdo dos
assuntos que sao privativos da ASSEMBLEIA GERAL;

b) Decidir todas as questdes relacionadas ao patriménio da CONVENCAO
REGIONAL e dos Departamentos por ela mantidos, quanto a compra |,
locagdes, comodatos e cessdes de outra natureza, obedecendo aos limites
previstos no Artigo 52, inciso IV do Regimento Interno da CONVENCAO;

c) Decidir todas as questdes relacionadas aos bens imdéveis das IAPs locais de
sua circunscricdo ou nela arroladas, quanto a compra, locagdes, comodatos e
cessdes de outra natureza, obedecendo aos limites previstos no Artigo 52,
inciso Il do Regimento Interno da CONVENCAO;

d) Autorizar operacdes financeiras da CONVENCAO REGIONAL e dos
Departamentos;

e) Prestar relatorios de suas atividades as Assembléias Gerais;
f) Definir critérios e decidir a abertura de novas IAPs e suas filiais, bem como as

suas dissolucdes, obedecendo aos limites previstos no Regimento Interno da
CONVENCAO Geral;

g) Exonerar pastores, missionarios e obreiros, conforme critérios da Junta Geral
Deliberativa;

h) Pronunciar-se a respeito da fidelidade doutrinaria de qualquer 1AP local,
tomando todas as providéncias legitimas para salvaguardar, manter e
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preservar a integridade doutrinaria e patrimonial e a unidade das I|APs
arroladas;

i) Salvaguardar o fiel cumprimento das decisdes das Assembléias Gerais da
CONVEN(;AO, do CONSELHO FISCAL, do Estatuto e do Regimento Interno
da CONVENCAO;

j) Decidir em carater excepcional, devidamente justificado a Assembléia Geral,
sobre questdes de contribuicées das I1APs para a CONVENCAO REGIONAL,
visando a atender situagcdes emergenciais;

k) Propor objetivos e diretrizes para elaboragdo do planejamento global da
CONVENCAO, visando ao trabalho cooperativo entre as |APs locais;

) Dar pareceres sobre assuntos de ordem financeira e administrativa da
CONVENCAO REGIONAL e seus Departamentos devendo ser submetidos a
aprovacao da Assembléia Geral,

m) Autorizar a Diretoria Regional para compra e venda de veiculos;

n) Autorizar a Diretoria Regional a comprar bens imoveis, obedecendo aos limites
previstos no Regimento Interno da CONVENCAO;

0) Indicar pessoas para eleicdo do Conselho Fiscal na Assembleia da Convencgéo
Regional;

p) Indicar, anualmente, os candidatos a eleicdo para a Junta Regional, conforme
disposto no Inciso |, do paragrafo 1°, do Artigo 25 deste Regimento Interno;

g) Autorizar o funcionamento de departamentos e comissdes nas Igreja Locais.
r) Fazer-se representar nas Assembleias das IAP’s Locais de sua circunscri¢do;

s) Convocar Assembiléias, na hipétese do artigo 12 § 1% paragrafos do Estatuto
da Convencéo Regional.

Secao lll
Das Assembléias da Junta Regional, da Convocacéo e da Direcéo

Art. 27 — AJUNTA REGIONAL tera as seguintes reunioes:
| — ordinaria: semestralmente;
Il — extraordinaria, sempre que necessario;

Ill — solenes, para homenagens ou outras solenidades que ndo exijam decisOes
de natureza administrativa, sempre que necessario.

Secgéo IV
Do Quorum

Art. 28 - O quorum minimo da primeira convocacédo para a JUNTA REGIONAL sera

de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, e para as Reunibes Solenes sera com
gualquer nimero.
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Art. 29 - As decisdes das reunides serdo validas por deliberacdo aprovada pela
maioria absoluta de 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos dos presentes,
obedecidas as exceg¢des previstas no Estatuto.

Capitulo IV
Da Diretoria Regional

Secéo |
Da Composicéo

Art. 30 - A Convencado Regional terd uma Diretoria, composta de Superintendente,
Vice-Superintendente, Secretario, Diretor Financeiro e Diretor de Patriménio, todos
eleitos pelo Colégio Eleitoral da Convencédo Geral, com mandato de quatro anos,
podendo ser reeleitos apenas 1 (uma) vez para 0 mesmo cargo, na mesma Regido. O
mandato da diretoria tem seu inicio no 5° (quinto) dia util do més de janeiro do ano
subseqlente a eleicdo, mediante assinatura de termo de posse.

Paragrafo anico — Compete a Diretoria da Convencédo Regional salvaguardar o fiel
cumprimento do Estatuto, deste Regimento Interno, as decisfes das Assembléias,
inclusive através da Junta Regional, das Instituicbes e dos Departamentos da
Convengao Regional.
Secéo Il
Atribuicbes da DIRETORIA REGIONAL

Art. 31 - S&o atribuigcdes da DIRETORIA REGIONAL:

a) Salvaguardar o fiel cumprimento da Declaragcdo de Fé, do Estatuto e deste
Regimento Interno, das decisbes da CONVENCAO, da CONVENCAO
REGIONAL e suas Instituicdes e Departamentos;

b) Elaborar anualmente o planejamento e as diretrizes or¢camentarias da
CONVENCAO REGIONAL;

c) Prestar relatérios de suas atividades as Convencdes Geral e Regional;

d) Executar os planos e programas aprovados pelas Convencbes Geral e
Regional, naquilo que Ihe compete;

e) Comprar imoveis, obedecendo aos limites do Regimento Interno da
CONVENCAO;

f) Oferecer denuncia & Camara Disciplinar, ou Camara Disciplinar Regional,
conforme Regimento Interno;

g) Acompanhar, avaliar e aprovar todo planejamento dos Departamentos
Regionais e suas execugoes;

h) Definir o calendario das Assembléias Regionais e das reunides da Junta
Regional e seus locais;

i) Indicar e destituir Diretores dos Departamentos Regionais;

i) Nomear e remanejar pastores, missionarios e obreiros para as IAPs, de acordo
com a necessidade, nos termos do Regimento Interno;
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k) Propor objetivos e diretrizes para elaboragdo do planejamento da
CONVENCAO REGIONAL, de acordo com o planejamento global da
CONVENCAO;

) Administrar as arrecadagdes e o patriménio da CONVENCAO REGIONAL;

m) Comprar e vender veiculos, mediante autorizacdo da JUNTA REGIONAL;

n) Comprar bens imdveis, autorizada pela JUNTA REGIONAL, obedecendo aos
limites previstos no artigo 52, Inciso IV do Regimento Interno da

CONVENCAO;

0) Vender bens imoveis, mediante autorizagdo da JUNTA GERAL
DELIBERATIVA,;

p) Acompanhar e tomar medidas quando necessarias para que as IAPs locais
cumpram as suas metas para o atendimento dos objetivos da CONVENCAO
REGIONAL, na area de cooperacao, logistica ou financas;

g) Aprovar e zelar pelo fiel cumprimento dos orcamentos financeiros das IAPs de
sua jurisdicdo regional, cuidando para que os compromissos financeiros sejam
pagos dentro dos prazos estabelecidos;

r) Definir a periodicidade e o prazo para o envio das remessas financeiras pelas
IAPs de sua circunscricao;

s) Contratar e demitir trabalhadores em regime CLT para a Convencéo Regional;

t) Receber e encaminhar pedidos de arrolamento de novas Igrejas ao rol das
cooperadas;

u) Receber e avaliar solicitacdes de membros, para realizacdo de Assembléia da
IAP Local, conforme artigo 15, 8§ 4° do EIAP;

v) Defender interesses doutrindrios e patrimoniais das IAPs direta ou
indiretamente em juizo ou fora dele, e especialmente em casos de ciséo ou
desvio doutrinario das 1APs e ou de seus pastores.

w) Delimitar os campos pastorais e missionarios

X) Pedir a consagracdo de Obreiros ao Diaconato e de missionarios ao
Presbiterato.

y) Manifestar-se na hipotese do artigo XX e paragrafos deste Estatuto.
z) Contratar novos pastores, missionarios e obreiros, prestando informacdes a

Diretoria Geral da Convencéo e a Junta Regional, conforme critérios da Junta
Geral Deliberativa;

Secao Il
Do Superintendente

Art. 32 - O Superintendente é o orientador dos trabalhos, mantendo e cumprindo a

ordem, e fazendo cumprir o Estatuto, este Regimento Interno e o Regimento
Parlamentar da Convenc¢éo Regional, cumprindo-lhe, ainda:
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a) Representar a CONVENCAO REGIONAL ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, Junta Regional e as reunibes da
DIRETORIA REGIONAL,;

c) Assinar as atas juntamente com o secretario;

d) Assinar escrituras, contratos e documentos de carater juridico, juntamente com
o Diretor de Patrimonio;

e) Realizar em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu substituto legal as
operacfes bancarias, como assinatura de cheques, retiradas de talonarios e
movimentacdo das contas bancarias;

f) Fazer cumprir este Estatuto, as decisdes das Assembléias e da DIRETORIA
REGIONAL,;

g) Constituir procuradores junto com o Diretor de Patriménio em nome da
CONVENCAO REGIONAL para representad-la nas transacdes imobiliarias,
desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de validade
n&o superior a 12 (doze) meses;

h) Constituir procuradores junto com o Diretor Financeiro em nome da
CONVENCAO REGIONAL para representa-la perante concessionérias de
servigcos publicos, entre outras a ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos) e estabelecimentos bancéarios, na abertura e movimentagdo de
contas, desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de
validade ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses;

i) Executar as decisfes da DIRETORIA REGIONAL que lhe forem atribuidas;

j) Acompanhar as atividades das IAPs locais e prestar relatérios para a
DIRETORIA REGIONAL, quando for o caso;

k) Relatar a DIRETORIA REGIONAL qualquer eventual situacdo que contribua
para a desintegracdo, perda da identidade doutrinaria ou desarmonia nas IAPs
locais;

[) Desenvolver qualquer outra atribuicdo outorgada pela DIRETORIA
REGIONAL.

m) Convocar Comissdo Especial, nos termos do Artigo 34 do Estatuto da
Convencgao Regional.

Paragrafo Unico - O Superintendente da CONVENCAO REGIONAL ou seu
substituto legal € membro ex-officio de todas as comissdes ou grupos de trabalho
que venham a ser criados para tratar de assuntos relacionados & CONVENCAO
REGIONAL ou dos Departamentos mantidas por ela, a ndo ser quando esteja sub
judice no assunto a ser tratado.

Secéao IV
Do Vice-Superintendente

Art. 33 — Ao vice-superintendente compete substituir o Superintendente em sua falta,

Pagina 12 de 27



VERSAO 3.0.c
CONSOLIDADO —RICR/ehrs

auséncias e impedimentos e coordenar as atividades dos departamentos regionais.

Secao V
Do Secretério

Art. 34 — Compete ao Secretéario as seguintes atribuicdes:

a)

b)

9)
h)

)

K)

Secretariar as Assembléias da CONVENCAO REGIONAL, da JUNTA
REGIONAL e as reunifes da DIRETORIA REGIONAL;

Manter na sede Regional, sob sua responsabili~dade, os livros de atas,
arquivos, cadastros e documentos da CONVENCAO REGIONAL, exceto os
relacionados a tesouraria;

Responsabilizar-se pelo contetido da pagina da CONVENCAO REGIONAL na
Rede Mundial de Computadores (INTERNET), bem como responder as
mensagens recebidas eletronicamente;

Interferir no conteldo das paginas das IAPs da circunscricdo, quando
necessario;

Manter na sede Regional, sob sua responsabilidade, os documentos relativos
aos processos das Céamaras Disciplinar e Recursal, mesmo depois de
encerrados;

Assinar as atas juntamente com o Superintendente;
Supervisionar os dados estatisticos e cadastrais das IAPs;

Ter sob controle os documentos que apontam os fatos histéricos da Igreja
Adventista da Promessa na circunscrigdo da Convencdo Regional.

Apresentar os relatorios estatisticos, a Convengdo, as Assembléias da
Convencgao Regional, as reunifes da Junta Regional e as reunides da Diretoria
da Convencéo Regional, nos prazos por elas definidos;

Manter e controlar o registro de arrolamento das igrejas e publica-lo
anualmente;

Atualizar junto a Convencdo, mensalmente, o registro de arrolamento das
igrejas.

Emitir as credenciais para os pastores, missionarios, obreiros, presbiteros,
diaconos e membros de sua circunscricdo, podendo delegar a emissao das
credenciais de membros as |IAPs.

Secéao VI
Do Diretor Financeiro

Art. 35 - Compete ao Diretor Financeiro as seguintes atribui¢cdes:

a)

Receber, guardar e contabilizar os valores da CONVENCAO REGIONAL,
efetuando os pagamentos autorizados pela DIRETORIA REGIONAL,;
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b) Apresentar os relatérios competentes a JUNTA GERAL DELIBERATIVA,
Assembléia da Convencédo Regional, nas reunifes da JUNTA REGIONAL e da
DIRETORIA REGIONAL, nos prazos por elas definidos;

c) Assinar juntamente com o Superintendente ou o0 Vice-Superintendente,
cheques, contratos, locaces, titulos ou quaisquer documentos dos quais
resultem responsabilidades financeiras para a Convengao Regional;

d) Realizar em conjunto com o Superintendente ou seu substituto legal as
operagdes bancérias, como assinatura de cheques, retiradas de talonérios e
movimentacdo das contas bancarias;

e) Constituir procuradores junto com o Superintendente em nome da
CONVENCAO REGIONAL para representa-la perante concessionarias de
servigcos publicos, entre outras a ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos) e estabelecimentos bancéarios, na abertura e movimentacdo de
contas, desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de
validade ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses;

f) Apresentar as contas da Convengdo Regional para analise do CONSELHO
FISCAL da CONVENCAO REGIONAL e atender as suas recomendacgdes

g) Supervisionar e orientar as tesourarias das IAPs e dos Departamentos;

h) Efetivar pagamentos autorizados pela Diretoria da Convencéo Regional;

) Fiscalizar e cobrar os percentuais e as remessas devidos, 8 CONVENCAO, a
Convencao Regional e aos Departamentos, propondo intervencédo nas IAPs
inadimplentes;

j) Administrar o setor contabil da Convencao Regional, responsabilizando-se por
todos os atos fiscais, contabeis, financeiros e bancarios, processados e
enviados eletronicamente pela Diretoria Regional.

k) Realizar a gestdo de recursos humanos da Convengao Regional;

[) Coordenar a previdéncia privada dos pastores, missionarios e obreiros em
atividade e a ela vinculados.

Secéo VI
Do Diretor de Patrimdnio

Art. 36 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) Coordenar o departamento de patrimbnio, orientando e assessorando a
CONVENCAO REGIONAL;

b) Assinar com o Superintendente, ou seu substituto legal, documentos referentes
as transac¢des imobiliarias;

c) Constituir procuradores com o Superintendente, ou seu substituto legal,
autorizado pela Junta Regional para representar a CONVENCAO REGIONAL;

d) Apresentar relatérios a JUNTA GERAL DELIBERATIVA, ASSEMBLEIA DA
CONVENCAO REGIONAL, nas reunides da JUNTA REGIONAL e da
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DIRETORIA REGIONAL, dando pareceres sobre a situagdo patrimonial da
CONVENCAO REGIONAL;

e) Manter o controle fisico e inventario dos bens méveis e iméveis da Convencao
Regional e Departamentos , prestando informacgdes a Diretoria Regional;

f) Supervisionar o Patriménio das Institui¢cdes;

g) Apresentar relatorios a Junta Regional, a Assembléia Geral da Convencéo e
emitir pareceres a respeito da situagdo patrimonial da Convengdo Regional,
Departamentos.

Secao VI
Dos Impedimentos

Art. 37 — Nenhum membro da Diretoria Regional podera ser eleito por mais de 02
(dois) mandatos consecutivos para 0 mesmo cargo, observando-se o intersticio de 1
(um) mandato para uma eventual nova eleigcao.

Art. 38 - Os componentes da Diretoria Regional ndo poderdo ser parentes
consanguineos até o 3° grau, cunhados, concunhados, sogros e afins.

Art. 39 — E vedado ao funcionario da Convencéo Regional, dos Departamentos, das
Instituicdes e a qualquer pessoa que exerca fungcédo executiva em qualquer esfera da
Convengado Regional, remunerada ou néo, fazer parte da Diretoria Regional ou do
Conselho Fiscal da Convencdo Regional, exceto se houver a entrega formal, pelo
interessado, de pedido de demisséo do cargo que exerce ao representante legal da
instituicdo em que trabalha, até 05 (cinco) dias antes da sessdo da Assembléia que
dara posse a Diretoria Regional, levando ao Superintendente da Convencao Regional,
ou seu substituto legal na ocasido da Assembiléia, cépia protocolada de sua demissao.

§ 1° - No caso de ndo satisfacdo das exigéncias previstas para a excecdo no “caput”
deste artigo, o Superintendente da Convencdo Regional ou seu substituto legal na
ocasido, procedera a substituicdo do eleito impedido, pelo representante seguinte mais
votado para o cargo, constante na lista de apuragéo de votos.

§ 2° — SO os representantes devidamente inscritos e presentes no ato da votac&o
poderédo votar e ser votados.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Secéo |
Da Composicéo

Art. 40— A Convencdo Regional tem um Conselho Fiscal composto por 03 (trés)
membros e 03 (trés) suplentes, preferencialmente, com qualificacdo nas areas de
contabilidade, ou administragcdo, ou economia, ou direito, eleitos pela Assembléia da
Convengao Regional, com mandato trienal renovados anualmente pelo terco.

§ 1° - A renovagao de que fala o “caput’ tera inicio trés anos apds a vigéncia deste
Regimento Interno e os dois primeiros a deixarem o Conselho serédo definidos por
sorteio, a cada ano.
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§ 2° - O Conselho Fiscal, dentre os seus membros, escolhera um relator, e convocado
por este se reunira ordinariamente 04 (quatro) vezes por ano e extraordinariamente
guantas vezes for necessario;

§ 3°- Ao vencer o seu mandato, 0o membro do Conselho Fiscal, cumprira um intersticio
de 01 (um) mandato para uma eventual nova eleicao;

§ 4° - Perdera a condicdo de membro do Conselho Fiscal, aquele que por livre e

espontanea vontade pedir expressamente o seu desligamento ou perder a condicdo
de membro de uma igreja arrolada na Convencgéo Regional.

8 5° - Nao podera ser indicada para composi¢cdo do Conselho Fiscal pessoa com até
terceiro grau de parentesco, consanguineos e colaterais, entre si ou com a Diretoria da
Convencgao Regional, Departamentos ou Instituigdes;

Secéo Il
Das Atribuicdes do Conselho Fiscal

Art. 41 — O Conselho Fiscal tem as seguintes atribui¢fes:

a) Fiscalizar todas as contas da CONVENCAO REGIONAL e dos Departamentos
por ela mantidas;

b) Apresentar as Assembléias da CONVENCAO REGIONAL pareceres sobre as

prestacbes de contas e balancos de todos os niveis da CONVENCAO
REGIONAL;

c) Fazer as recomendacdes necessarias a DIRETORIA REGIONAL, Diretoria das
IAPs e Diretores das Instituicobes e Departamentos mantidas pela
CONVENCAO REGIONAL e as IAPs da Convencédo Regional, visando corrigir
situacBes que possam comprometer a CONVENCAO REGIONAL, suas
instituicbes e IAPs da Convengcdo Regional no cumprimento dos seus
objetivos.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, para o desempenho de suas atribuicdes,

podera utilizar servigos profissionais de terceiros especializados que serdo pagos pela
Convencéao Regional, IAPs e seus respectivos Departamentos ou Instituicoes.

Capitulo VI
Das Disciplinas

Secéo |
Da Jurisdigcéo Espiritual

Art. 42 — Pela interpretacdo da Palavra de Deus, a igreja compreende que a
administracao da disciplina eclesiastica € o exercicio da jurisdicdo espiritual, que tem
sobre os seus membros, visando edificar o povo de Deus, evitar escandalos, erros ou
faltas, proteger a honra do nome de Deus e restaurar os culpados, e as faltas séo
tipificadas na forma das Sagradas Escrituras.

Art. 43 — A administracdo da disciplina eclesiastica difere de procedimentos civis ou

legais, de forma que é vedado a parte, trazer Advogado que a represente em qualquer
fase desde a sindicancia até final decisédo proferida pela Camara Recursal.
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Art. 44 — As possiveis infracbes de membros, consagrados, departamentos ou
instituicdes das Convencdes Geral e Regionais, deverdo ser comunicadas por escrito,
identificadas e devidamente assinadas.

Art. 45 - Quando a noticia de possivel infragcéo recair sobre componentes da Diretoria
Geral e respectivos conjuges, a Junta Geral Deliberativa, ou a Camara Disciplinar,
agindo de oficio, indicarda Comisséo de Sindicancia para averiguar os fatos, podendo
afasta-los provisoriamente;

Art. 46 - Quando a noticia de possivel infracdo recair sobre componentes das
Diretorias das Instituicbes e Departamentos e Diretorias Regionais e respectivos
conjuges, a Diretoria Geral da Convencéo, ou a Camara Disciplinar da Convencéo,
agindo de oficio, indicara Comisséo de Sindicancia para averiguar os fatos, podendo
afasta-los provisoriamente;

Art. 47 - Quando a noticia de possivel infragdo recair sobre pastores, missionarios,
obreiros e respectivos conjuges a Diretoria Regional, ou a Camara Disciplinar da
Convengdo, agindo de oficio, indicara Comissao de Sindicancia para averiguar 0s
fatos, podendo afasta-los provisoriamente.

Art. 48 - Reunida com a possivel brevidade, caso a instituicdo receptora da
Comunicacao de Infracdo decida pela realizacdo da Sindicancia, o presidente baixara
Portaria, em cujo documento serdo nomeados os componentes da Comisséo de
Sindicancia, delimitadas suas ac¢fes e anotado o0 prazo para a conclusdo dos trabalhos
desta Sindicante.

Paragrafo Unico: A Comunicacdo de possivel infracdo, a deciséo de instauracdo da
Sindicancia, a Portaria, os termos, anota¢gdes e todos os demais documentos da fase
de Sindicancia serdo autuados em ordem cronoldgica formando um processo unico,
com folhas numeradas segiiencialmente e arquivadas sob capa apropriada, cujo
processo sera mantido na sede regional sob a guarda do Secretario Regional.

Art. 49 — Da primeira folha constara sempre:

| - O nome dos componentes da comissao de sindicancia;
Il - O nimero do processo;

[l - A qualificagéo de quem fez a comunicagéo da falta;
IV - A qualificagdo do acusado.

Art. 50 — Para o desempenho de suas atribuicbes a Comisséo de Sindicancia tera livre
manuseio dos autos, podendo inclusive retira-lo pelo tempo que for necessario,
mediante assinatura de protocolo de carga do processo, responsabilizando-se pela
integridade do processo até sua devolugcéo ao Secretario Regional.

8 1° - A Comissao de Sindicancia ouvira todas as pessoas que julgar necessario a
formacéao de sua convicgao e, por ultimo, o acusado;

§ 2° - E facultado & Comiss&do de Sindicancia fazer o agendamento das pessoas
necessarias a elucidacao dos fatos, até por telefone, desde que o tempo marcado para
0 comparecimento seja razoavel para o respectivo deslocamento;

§ 3° - O processo sera redigido em linguagem simples e clara, articulando-se com
precisdo os fatos e circunstancias de tempo, lugar e natureza da falta;

Art. 51 - Coletadas as provas e feitas as oitivas, 0 acusado serd expressamente
notificado para a apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, sob
pena de revelia.
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Paragrafo Unico: O prazo é contado corrido a partir do primeiro dia Gtil subsequiente
ao do recebimento da cépia dos autos, cujos documentos devem ser integralmente
devolvidos no prazo da defesa, e, na hipétese de o prazo encerrar-se em final de
semana, feriado, ou dia que, por qualquer motivo, ndo haja expediente na sede das
Convengdes Geral ou Regional, conforme for o caso, sera automaticamente
prorrogado até o primeiro dia Gtil subsequente ao 15°.

Art. 52 - Decorrido o prazo para a Defesa, cumpridas todas as eventuais diligéncias
remanescentes necessarias a formacdo de conviccdo, a Comissdo de Sindicancia
elaborard relatério final e encaminhard o processo a Céamara Disciplinar, por
intermédio do Secretario Regional, para o devido julgamento.

Secao I
Da Camara Disciplinar Regional

Art. 53 — A Convencao Regional tem uma CAMARA DISCIPLINAR, constituida por 07
(sete) membros, sendo 05 (cinco) presbiteros e 02 (duas) diaconisas, dentre estes, 01
(um), preferencialmente, com formacao juridica, nomeados pela Junta Regional e
homologados pela Assembléia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos, com as seguintes atribui¢des:

a) Julgar em primeira instancia os processos que envolvam presbiteros,
diaconos, diaconisas, membros das diretorias dos departamentos regionais e
instituicdes, e seus respectivos conjuges;

b) Comunicar por escrito as partes os termos das decisfes de cada processo
com prazo para possiveis recursos.

§ 1° - Na primeira reunido, apés a sua constituicdo, convocada pela Diretoria Regional,
a Camara Disciplinar Regional elegera entre seus pares o Presidente e o Secretario;

§ 2° - A Camara Disciplinar Regional sera instalada com minimo de dois tergos de
seus componentes, atendida a convocacao de seu presidente;

§ 3° - O mandato do componente da Camara Disciplinar Regional é gratuito, ndo
fazendo jus a nenhuma modalidade de remuneracgao;

§ 4° - Para a relatoria de cada um dos processos, a Camara Disciplinar Regional
sorteard um de seus componentes;

8§ 5° - Iniciada Sindicancia contra o membro da Camara Disciplinar Regional, este
ficara impedido de participacdo nas secbes até decisdo da qual ndo caiba mais
recurso;

Art. 54 - Com a méxima brevidade a Camara Disciplinar Regional se reunira para
deliberar sobre o processo, podendo pedir novas ou complementares diligéncias, a
formacé&o de sua convicgao.

Art. 55 - Decidido o processo, 0 Secretario da Camara Disciplinar Regional intimara
0 Acusado da deciséo, abrira prazo para impetrar recurso, comunicara a Diretoria da
Convengdo Regional e procedera a imediata devolugdo dos autos ao Secretério
Regional.

| - Quando a disciplina recair sobre componente da Junta Regional, exceto membros
da Diretoria da Convencao Regional, a execucdo da deciséo sera acompanhada pela
Diretoria da Convencéo Regional,
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Il - Quando a disciplina recair sobre os pastores, missionarios,obreiros, presbiteros,
consagrados em geral, membros das diretorias dos departamentos regionais,
instituicbes e seus respectivos cOnjuges a execucao da decisdo sera acompanhada
pela Diretoria da Convencéo Regional;

Art. 56 — Intimada da deciséo, a parte ter4 05 dias Uteis para requerer ao Secretario
cOpia dos autos, para interposicao de recurso, no prazo de 15 dias.

§ 1° - O prazo para interposicao de recurso é contado corrido a partir do primeiro dia
atil subsequiente ao do recebimento da copia dos autos, cujos documentos devem ser
integralmente devolvidos no prazo recursal, e, na hipétese de o prazo encerrar-se em
final de semana, feriado, ou dia que, por qualquer motivo, ndo haja expediente na
sede Regional, sera automaticamente prorrogado até o primeiro dia util subsequente
ao 15°dia;

§ 2° - O recurso sera enderecado ao Secretario que o receberd no efeito devolutivo e,
no prazo de 10 dias, encaminhara a via original dos autos a Camara Recursal para o
julgamento em instancia final e coOpia do recurso para ciéncia da Diretoria da
Convengao Regional;

Art. 57 - Os documentos juntados, ou produzidos, os termos, anotacdes e todos os
demais documentos na fase da Camara Disciplinar seréo acostados na sequéncia do
processo de Sindicancia, também em ordem cronoldgica de apresentacédo, as folhas
numeradas seqiencialmente, formando um Unico processo, mantido sob a guarda do
Secretario.

Art. 58 — Todos o0s processos devidamente autuados e concluidos deverdo ser
arquivados em local proprio na sede da Convencéo Regional.

Secao Il
Da Cémara Recursal Regional

Art. 59 — A Convencao Regional tem uma CAMARA RECURSAL, constituida por 07
(sete) membros, sendo 05 (cinco) presbiteros e 02 (duas) diaconisas, nomeados pela
Junta Regional e homologados pela Assembléia da Convencdo Regional, para um
mandato de 02 (dois) anos, dos quais 01 (um), preferencialmente, com formacé&o
juridica.

§ 1° - Na primeira reunido, ap0s a sua constituicdo, convocada pela Diretoria da
Convencgao Regional, a Camara Recursal elegera entre seus pares o Presidente e 0
Secretario.

8§ 3° - A Cémara Recursal sera instalada com minimo de dois tercos de seus
componentes, atendida a convocacao de seu presidente.

§ 4° - O mandato do componente da Camara Recursal é gratuito, ndo fazendo jus a
nenhuma modalidade de remuneragao.

8 5° - Para a relatoria de cada um dos processos, a Camara sorteara um de seus
componentes.

§ 6° - Iniciada Sindicancia contra o0 membro da Camara Recursal, este ficara
impedido de participacéo nas secfes até decisdo da qual ndo caiba mais recurso.

Art. 60 - Com améaxima brevidade a Camara Recursal se reunira para deliberar sobre
0 processo.
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Art. 61 - Decidido o processo, 0 Secretario da Camara Recursal intimara a parte da
decisdo, comunicara a Diretoria da Convencdo Regional e procedera a imediata
devolucdo dos autos ao Secretario, para arquivamento.

| - Quando a disciplina recair sobre componente da Junta Regional, exceto membros
da Diretoria da Convencado Regional, a execug¢éo da decisdo sera acompanhada pela
Diretoria da Convencéo Regional,

Il - Quando a disciplina recair sobre os pastores, missionarios, obreiros, presbiteros,
consagrados em geral, membros das diretorias dos departamentos regionais,
instituicbes e seus respectivos conjuges a execucao da decisdo sera acompanhada
pela Diretoria da Convengédo Regional.

Art. 62 - Ao final do prazo disciplinar, o Implicado fara solicitagéo de autorizagéo para
sua reintegracdo a Camara Disciplinar Regional, juntando ao pedido, parecer da
Diretoria da Convencdo Regional, cuja deliberacdo deverd ser comunicada ao
Implicado, ao Secretério e a Diretoria da Convencdo Regional no prazo de, no
maximo, 90 dias.

Art. 63 — Todos o0s processos devidamente autuados e concluidos deverdo ser
arquivados em local proprio na sede da Convencéo Regional.

Art. 64 - Compete a Camara Recursal Regional:

a) Julgar em instancia final recursos interpostos pelos componentes, implicados
em processo, Diretores dos Departamentos Regionais, presbiteros, didconos,
diaconisas, bem como seus respectivos cOnjuges julgados pela Céamara
Disciplinar Regional;

b) Comunicar por escrito as partes os termos das decisGes de cada processo;

Art. 65 - Nenhum membro das Céamaras podera integrar o colegiado de mais de uma
Camara Regional.

Secgéao IV
Das Infragdes Cometidas e suas Classificacdes

Art. 66 — Infracdo é toda acdo ou omissédo que nao esteja em conformidade com os
ensinos das Sagradas Escrituras, ou transgrida e prejudique a paz, a unidade, a
pureza, a ordem e a boa administracdo da Igreja de Cristo, desrespeito aos Estatutos
das Convencdes Geral, Regional e da IAP, e respectivos Regimentos Internos, as
decisdes das Assembléias das Convencbes Geral e Regional, ou da Junta Geral
Deliberativa, ou da Junta Regional, pratica de atos pecaminosos, abstencdo de
deveres cristdos, ou situacdes ilicitas e sdo assim classificadas:

| - Conduta impropria;

Il - Ensinos e préticas contrarios aos principios biblicos defendidos e professados pela
Convengdao da Igreja Adventista da Promessa;

[ll - Desobediéncia as leis de Deus e/ou desrespeito as autoridades da Convencéo da
Igreja Adventista da Promessa;

IV - Desobediéncia as leis do pais e as autoridades legitimamente constituidas, exceto
guando contrariarem os mandamentos de Deus;
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V - Improbidade administrativa;

VI - Apropriacdo de finangas da Convencéo da Igreja Adventista da Promessa para
uso proprio;

VII- Desobediéncia ao artigo 42 paragrafos 3° e 4° do Estatuto da Convencéo
Regional;

” ”

VIl - Desobediéncia ao Estatuto, “Manual do Prgsbitério , “Manual da Igreja”, “Manual
de Procedimento das Tesourarias” e “Cadigo de Etica”;

IX - Assédio sexual, relacionamento amoroso e propostas amorosas extraconjugais,
mesmo que ndo comprovada a conjungao carnal.

§ 1° - Considera-se conduta imprépria, puniveis na forma dos incisos |, Il e Il do artigo
74.

| - Pratica de ndo honrar compromissos financeiros;
Il - Atos que atentem contra os bons costumes;
Il - Atos que atentem contra a ordem na igreja local.

§ 2° - Considera-se improbidade administrativa atos de ma& administragcdo, omisséo,
gestéo fraudulenta e descumprimento de ordens e procedimentos da Convencéo da
Igreja Adventista da Promessa.

§ 3° - Alinfragdo prevista no inciso VI deste artigo sera passivel da disciplina prevista
no artigo 68 ou 71 e devolugcédo da quantia devidamente atualizada.

8 4° - As infragBes previstas no inciso IX deste artigo serdo passiveis das disciplinas
capituladas nos incisos II, Il e 1V do artigo 74, pelo prazo de 12 (doze) meses.

| - Se as faltas mencionadas no paragrafo 4° forem cometidas por um
consagrado, a pena sera cumulativa dos incisos |, Il e Ill do artigo 74.

Art. 67 - Os reincidentes do disposto no artigo 66 deste Regimento Interno, séo
passiveis de aplicacdo da pena em dobro, excetuado o paragrafo 1°, cuja pena sera
de 12 (doze) meses de suspensdo da comunhdo da igreja.
Secao V
Das Demais Infracdes

Art. 68 - O obreiro ou consagrado que houver infringido o 6°, ou 7°, ou 8°
mandamentos da Lei de Deus sera disciplinado nos termos do inciso V do artigo 74, e
s0 voltara a condicdo de membro apés 36 (trinta e seis) meses, e ao exercicio de suas
funcBes somente apds mais 60 (sessenta) meses e criteriosa avaliagcdo da Diretoria
Geral da Convengdao e Diretoria da Convengao Regional.

Paragrafo Unico: E vedado ao consagrado reincidente reassumir as fungdes de
consagracgao.

Art.69 - O consagrado que deliberadamente ndo estiver desempenhando as funcdes
do seu cargo sera passivel da disciplina capitulada no inciso Il do artigo 74 e sua
credencial s6 sera revalidada quando voltar a corresponder as expectativas de sua
consagracgao.
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Art.70 - O membro que houver infringido o 7° mandamento da Lei de Deus sera
disciplinado nos termos do inciso V do artigo 74, e s6 voltara a comunhdo ap6s 18
(dezoito) meses, contados da comprovagao da regularidade de sua situagéao.

Art.71 - O membro que houver infringido o 6°, ou 0 8° mandamentos da Lei de Deus
sera disciplinado nos termos do inciso V do artigo 74, e sO voltara a comunhdo apos
36 (trinta e seis) meses, contados da comprovacao da regularidade de sua situacéao.
Art.72 - O membro que sofreu a disciplina descrita nos artigos 70 e 71 s6 podera ser
consagrado apOs 48 (quarenta e oito) meses de sua reintegracdo e criteriosa
avaliagéo da Diretoria da Convengao Regional.

Secéo VI
Das Espécies de Disciplinas

Art. 73 — As disciplinas devem ser proporcionais as infracdes, atendendo-se as
circunstancias atenuantes e agravantes, a juizo do Orgdo Julgador, bem como a
graduacéo prevista no artigo 74.
§ 1° — Considera-se circunstancia atenuante:

| - Pouca experiéncia religiosa;

I - relativa ignorancia da doutrina;

[l — influéncia do meio;

IV —bom comportamento anterior;

V — assiduidade e colaboragao nas atividades da Igreja;

VI = humildade;

VIl — desejo manifesto de corrigir-se;

VIII — auséncia de mas intengdes;

IX — confissao voluntaria.
§ 2° — Considera-se circunstancia agravante:

| — experiéncia religiosa;

Il - relativo conhecimento da doutrina;

[ll — boa influéncia do meio;

IV — maus precedentes;

V — auséncia aos cultos;

VI — arrogéancia e desobediéncia;

VIl = ndo reconhecimento da infracéo.

Art. 74 - As disciplinas s&o assim classificadas:
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| - Adverténcia por escrito;

Il - afastamento da funcéo;

Il - perda de cargos;

IV - suspenséo da comunhdo da igreja;
V - suspenséo do rol de membros;

VI - exclus&o do rol de membros.

§ 1° - A disciplina prevista no inciso IV é de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses e impede o
disciplinado da fruicdo de todos os seus direitos como membro, pelo tempo nela
estabelecido;

§ 2° - Constitui-se justa causa, para os fins de exclusdo do rol de membros, a pratica
do disposto no inciso Il do artigo 66;

CAPITULO VI

Secéo |
Dos Departamentos e das Instituigdes

Art. 75 - Para o cumprimento dos seus objetivos a CONVENCAO REGIONAL mantém
0o DEPARTAMENTO REGIONAL DE MISSOES E EVANGELISMO - DERME; a
REGIONAL DAS UNIOES DA MOCIDADE ADVENTISTA DA PROMESSA -
RUMAP; a REGIONAL DAS SOCIEDADES FEMININAS ADVENTISTA DA
PROMESSA — RESOFAP; o DEPARTAMENTO INFANTO JUVENIL ADVENTISTA
DA PROMESSA - DIJAP; o DEPARTAMENTO REGIONAL DE MUSICA
ADVENTISTA DA PROMESSA — DEMAP; o DEPARTAMENTO MINISTERIAL -
DEMI; o DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL ADVENTISTA DA
PROMESSA - DASAP;

81° As atribuicBes dos departamentos serdo definidas neste Regimento Interno e em
seus Regimentos Operacionais;

§2° A Convencéao Regional tera tantos Departamentos quantos julgar necessario.

§ 3° - Os Departamentos e instituicbes executam os programas da Convencéo
Regional, em suas respectivas areas de atuacao, dentro das atribuicdes definidas no
Estatuto da Convencdo Regional, neste Regimento e em seus Regimentos
Operacionais.

8§ 4° - Os Departamentos e as Instituicbes, submeterdo a Junta Regional, seus
planejamentos e seus planos de acéo.

Secéo Il
Das Diretorias dos Departamentos Regionais

Art. 76 — Cada Departamento tera uma Diretoria constituida de: um Diretor, um Vice-
Diretor, um Secretario e um Tesoureiro, com mandato de quatro anos, nomeados pela
Diretoria Regional. O mandato da diretoria tem seu inicio no 5° (quinto) dia Gtil do més
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de fevereiro, mediante assinatura de termo de posse. Os membros da Diretoria teréo
as seguintes atribuicoes:

| — Ao Diretor compete presidir as reunides, representar o departamento perante a
Junta Regional, apresentando a ela seus relatorios, cumprir as decisfes relativas a
area e supervisionar as atividades do seu departamento;

Il - Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor no exercicio de seu mandato e substitui-
lo em suas auséncias, falta e ou impedimentos;

[l — Ao Secretario compete secretariar as reunides e substituir o Vice-Diretor em suas
auséncias, falta e ou impedimentos;

IV - Ao Tesoureiro compete Auxiliar o Diretor Financeiro da Convencdo Regional
guanto aos controles da sua area e substituir o Secretario nas auséncias, falta e ou
impedimentos.

Paragrafo Unico: A composi¢éo da Diretoria da Regional das Sociedades Femininas
Adventista da Promessa — RESOFAP obedecera ao disposto em seu Regimento
Operacional.

Secdo Il
Das Atribuicdes dos Departamentos

Art. 77 — A Regional das Unides da Mocidade Adventista da Promessa - RUMAP tem
as seguintes atribuigdes:

| - Proporcionar o apoio necessario para o desenvolvimento dos jovens nas diversas
areas da vida, por meio de eventos como: cursos, seminarios, congressos e outros
encontros visando a capacitagdo e a integracdo dos jovens nas IAPs;

Il — Planejar e orientar as atividades relacionadas aos projetos macros da Convencéo
Regional junto as UMAPS;

[ll - Representar as Unides da Mocidade Adventista da Promessa — UMAPS junto a
Assembléia da Convencao Regional, Junta da Convencdo Regional e Diretoria da
Convencéao Regional;

IV — Empreender pesquisas e estudos na regido para melhor conhecimento das
realidades sociais, econdmicas, culturais, morais, espirituais e psicologicas dos jovens;

V — Apoiar as realizagdes dos eventos regionais e das IAPs da Convencéo Regional.

VII - Prestar relatérios financeiros e de atividade mensalmente a Diretoria Convencéo
da Regional;

Art. 78 — A Regional das Sociedades Femininas Adventista da Promessa - RESOFAP
tem as seguintes atribuicdes:

| - Proporcionar 0 apoio necessario para o desenvolvimento feminino nas diversas
areas da vida, por meio de eventos como: Cursos, seminarios, congressos e outros
encontros visando a capacitacdo e a integracao das mulheres nas IAPs;

Il — Planejar e orientar as atividades relacionadas aos projetos macros da Convencéo
Regional junto as SOFAPs;
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[l - Representar as Sociedades Femininas Adventista da Promessa — SOFAPs junto a
Assembléia da Convencdo Regional, Junta da Convencdo Regional e Diretoria da
Convencao Regional;

IV — Apoiar as realiza¢des dos eventos regionais e das IAPs da regiao.

V - Prestar relatorios financeiros e de atividade mensalmente a Diretoria Regional;

Art. 79 — O Departamento Infanto Juvenil Adventista da Promessa - DIJAP tem as
seguintes atribui¢des:

| - Proporcionar o apoio necessario para o desenvolvimento infanto-juvenil nas
diversas areas da vida, por meio de eventos como: cursos, seminarios, congressos,
acampamentos e outros encontros visando a formacdo na educacdo cristd e a
integracédo da crianga e do adolescente nas IAPs;

Il — Planejar e orientar as atividades relacionadas aos projetos macros da Convencéao
Regional junto aos DIJAPs Locais;

lll - Representar os DIJAPs Locais junto a Assembléia da Convencdo Regional, Junta
da Convencéo Regional e Diretoria da Convencéo Regional,

IV — Apoiar as realizagdes dos eventos regionais e das IAPs da regiéo.
V - Prestar relatérios financeiros e de atividade mensalmente a Diretoria Regional;

Art. 80 — O Departamento Regional de Musica Adventista da Promessa - DEMAP tem
as seguintes atribuigdes:

| - Proporcionar 0 apoio necessario para o desenvolvimento dos musicos e diretores
de culto nas diversas areas da vida, por meio de eventos como: cursos, seminarios,
congressos e outros encontros visando a formacédo e a integracdo dos musicos e
diretores de culto nas IAPs;

Il — Planejar e orientar as atividades relacionadas aos projetos macros da Convencéao
Regional junto aos DEMAPs Locais;

IV - Representar os DEMAPs Locais junto a Assembléia da Convencédo Regional,
Junta da Convengéo Regional e Diretoria da Convengdo Regional;

IV — Apoiar as realizacfes dos eventos regionais e das IAPs da regiao;
V - Prestar relatérios financeiros e de atividade mensalmente a Diretoria Regional.
Art. 81 — O Departamento Ministerial - DEMI tem as seguintes atribuicdes:

| - Amparar e assistir emocional e espiritualmente aos obreiros, missionarios e
pastores, bem como seus familiares diretos;

Il - Prestar relatorios financeiros e de atividade mensalmente a Diretoria Regional;

[l - Elaborar previsdo orcamentaria e apresenta-la a Diretoria Regional.

Art. 82 — O Departamento de Assisténcia Social Adventista da Promessa - DASAP
tem as seguintes atribuicdes:
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| - Formular politicas de acéo social e orientar a promocao de campanhas assistenciais
na regiao, visando atender, prioritariamente, os domésticos da fé;

Il - Prestar relatérios mensalmente a Diretoria Regional;
[l - Elaborar previsdo orgcamentaria e apresenta-la a Diretoria Regional.

Art. 83 — A nomeacdo dos membros dos Departamentos da Convencdo Regional

obedecera prioritariamente a competéncia técnica, bem como conhecimentos
especfficos e auxiliares da area respectiva do membro para a area onde ira servir.

CAPITULO VIII

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 84 - A perda da qualidade de membro de uma igreja arrolada na Convencéao
implica na perda automatica da fungdo executiva, remunerada ou ndo, que o membro
exerca em qualquer esfera da Convencdo, bem como na perda automética da
gualidade de representante das Assembléias Geral e Regional, membro das Diretorias
das Convencbes Geral e Regional, das Juntas Geral Deliberativa e Regional, dos
Conselhos Fiscais, da Junta de Missfes, dos Departamentos Geral e Regional, ou de
gualquer Instituicdo, ou Organizagdo Social ligada & Convencédo, bem como de todas
os cargos e fungdes na Igreja Local.

Paragrafo Unico — O disposto no “caput’ desse artigo tera aplicagdo imediata na data
em que a Diretoria Geral da Convencdao tiver a devida comprovacao da perda da
gualidade de membro, cabendo a Diretoria Geral da Convencdo dar ciéncia do
ocorrido a Junta Geral Deliberativa, e, esta, a Assembléia seguinte.

Art. 85 - A perda da qualidade de membro de uma igreja arrolada na Convencéo
implica na perda automatica da funcdo executiva, remunerada ou ndo, que o membro
exerca em qualquer esfera da Convencdo, bem como na perda automética da
gualidade de representante das Assembléias Geral e Regional, membro das Diretorias
das Convengdes Geral e Regional, das Juntas Geral Deliberativa e Regional, dos
Conselhos Fiscais, da Junta de Missdes, dos Departamentos Geral e Regional, ou de
qualquer Instituicdo, ou Organizacéo Social ligada a Convencéo, bem como de todas
os cargos e fungdes na Igreja Local.

Paragrafo Unico — O disposto no “caput’ desse artigo tera aplicacdo imediata na data
em que a Diretoria Geral da Convencdao tiver a devida comprovacao da perda da
gualidade de membro, cabendo a Diretoria Geral da Convencdo dar ciéncia do
ocorrido a Junta Geral Deliberativa, e, esta, a Assembléia seguinte.

Art. 86 - A perda da qualidade de membro de uma igreja arrolada na Convencéao
Regional implica na perda automatica da funcdo ou cargo, remunerados ou ndo, que o
membro exer¢ca em qualquer esfera da Convencéo Regional, bem como na perda
automatica da qualidade de membro da Diretoria Regional, da Junta Regional, do
Conselho Fiscal, dos Departamentos ou de qualquer Instituicdo, Entidade, ou
Organizacao Social ligada a Convencao Regional.

Paragrafo unico — O disposto no “caput” desse artigo tera aplicagéo imediata na data
em que a Diretoria Regional tiver a devida comprovacdo da perda da qualidade de
membro, cabendo a Diretoria Regional dar ciéncia do ocorrido a Junta Regional, e,
esta, a Assembléia seguinte.
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Art. 87 - A Convencéo Regional tera um sistema adequado para avaliagdo periodica
do desempenho dos seus administradores e empregados, que serd regulamentado
através de um manual de avaliagdo de desempenho aprovado pela Junta Geral
Deliberativa.

Paragrafo unico - A Convencdo Regional mantera ou incentivara a participagdo em
programas continuos para capacitacéo e recapacitacdo dos participantes de todas as
esferas, remunerados ou néo.

by

Art. 88 - Estard apto a eleicdo para qualquer cargo da Convencdo Regional o
representante em que a sua igreja contribua fielmente todos os meses.

Art. 89 — Os membros dos Departamentos, Instituicdes e Departamentos, com direito
a voto, deverdo ser membros de igreja arrolada da regido, ha, no minimo, 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 90 - Os Administradores da Convencédo Regional, dos seus Departamentos, das
InstituicOes e das Departamentos, estaréo sujeitos as responsabilidades previstas em
lei, no exercicio das suas atribui¢des.

Art. 91 — O membro da Diretoria Regional ou de qualquer Departamento que renunciar
mandato cumprira intersticio de 02 (dois) anos para eventual nova eleigao.

Art. 92 - A Convencédo Regional tem um Regimento Parlamentar que regulamentara
as suas Assembiléias, as Assembléias dos Departamentos, as Assembléias e reunides
da Junta Regional, das InstituicGes e das Departamentos, visando a ordem e o bom
cumprimento de suas finalidades.

Art. 93 — O Regimento Parlamentar ndo contrariara nem o espirito nem a letra deste
Regimento Interno, nem o Estatuto da Convencgdo Regional.

Art. 94 — Este Regimento Interno entra em vigor na data, do seu registro e, s6 podera
ser reformado em Assembléia Extraordinaria, obedecendo ao disposto nos paragrafos
1° e 2° do Artigo 16 deste Regimento, em cujo edital de convocagdo conste
expressamente “Reforma do Regimento Interno”.

Sao Paulo, XX de xxxxxxx de 2010

REVISAR AS REMISSOES

Remuneracéo dos Capitulos e Artigos
04Abril/2011
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