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ESTATUTO SOCIAL
DA
CONVENCAO GERAL
DA

IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA,;

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, CONSTITUICAO E FINS

Art. 1° - A Convencao Geral da Igreja Adventista da Promessa, doravante Convencédo, € uma
organizacgdo religiosa, com fins ndo econémicos, fundada em 24 de janeiro de 1932, com a denominacgéo
de “Igreja Adventista da Promessa”, cujo Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral, em Recife, Capital
do Estado de Pernambuco, aos 25 de novembro de 1936, registrado no Servico de Titulos e Documentos
daquela Capital, sob N. ° 9.921 e no 4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos da Capital do Estado
de Sdo Paulo, sob os n°®® 639 e 197 do Livro A-1 das Pessoas Juridicas deste Servico aos dias 09 de
novembro de 1939 e 13 de setembro de 1947, operando por tempo indeterminado.

Art. 2° - A CONVENCAO tem sede e foro na cidade e comarca de Sdo Paulo, & Rua Boa Vista, 314 — 6°
andar — Conj. A, Centro, SP, CEP 01014-000 e pode abrir filiais em qualquer parte do territdrio nacional,
obedecendo sempre as exigéncias legais.

Art. 3°- A CONVENCAO é constituida pelas IGREJAS ADVENTISTAS DA PROMESSA, doravante IAP,
localizadas em todo o territério nacional e arroladas nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Para ser arrolada na CONVENCAO, a IAP devera pedir o seu ingresso nos termos do formulario, no
qual declare que aceita as Escrituras Sagradas como a Unica Palavra escrita de Deus, inspirada, infalivel,
inerrante e autorizada por Deus, reconhece como fiel a Declaracdo de Fé da Convencdo das IGREJAS
ADVENTISTAS DA PROMESSA, aceita os termos deste Estatuto e seu Regimento Interno, com seus
deveres e seus direitos, e se compromete a contribuir moral, espiritual, financeiramente com fidelidade no
plano de sustento adotado pela CONVENCAO.

§ 2° - A CONVENCAO, em sua ASSEMBLEIA GERAL, é competente para deferir ou indeferir pedidos de
arrolamentos, zelar pela fidelidade doutrinéria, bem como para desarrolar do rol qualquer IAP que se
desvie das doutrinas ou praticas aceitas pela CONVENCAO, a juizo desta.

§ 3° - A CONVENCAO pode, por intermédio de sua DIRETORIA GERAL, defender seus interesses
doutrindrios e ou patrimoniais seus e das IAPs, direta ou indiretamente em juizo ou fora dele, e
especialmente em casos de cisdo ou desvio doutrinario das IAPs e ou de seus pastores.

§ 4° - A CONVENCAO tem legitimidade para ingressar em juizo, como autora, ou em qualquer processo
judicial, na qualidade de assistente, oponente, terceira interessada ou substituta processual, nas
seguintes hipéteses:
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. Defesa dos principios e doutrinas adotados pela CONVENCAO, nas situacdes que envolvam IAPs
arroladas na CONVENCAO;

Il. Defesa dos interesses do seu patrimbnio, sejam imdéveis, méveis, veiculos ou semoventes, direitos
dos quais venha a tornar-se titular mediante doag¢Bes ou legados, bem como dos bens imoveis
cedidos as IAPs arroladas.

§ 5° - A CONVENCAO tem legitimidade para pronunciar-se, através da JUNTA GERAL DELIBERATIVA,
no interregno das Assembléias Gerais, a respeito da fidelidade doutrinaria de qualquer IAP arrolada,
podendo tomar todas as providéncias para salvaguardar, manter e preservar a integridade doutrinaria e
patrimonial das IAPs arroladas, preservando assim a unidade denominacional.

Art. 4° - A CONVENCAO tem por finalidade:

a) Servir as IAPs nela arroladas, contribuindo por todos os meios condizentes com os principios cristaos,
para aperfeicoar, aprofundar e ampliar a agdo das IAPs visando a edificacdo dos crentes e expansao do
Reino de Deus.

b) Promover e executar programas educacionais, mantendo estabelecimentos de ensino de qualquer
grau;

¢) Planejar, coordenar e administrar o programa cooperativo que mantém com as |APs arroladas em
areas tais como: evangelizacdo, acdo social, educacdo, educacdo religiosa, educacdo teoldgica e
ministerial e comunicagao;

d) Promover e manter, através de todos os meios possiveis, o trabalho missionario;

e) Promover e manter programas de radiodifusao, televiséo e através de outros meios de comunicacgéo,
bem como o portal oficial da CONVENGAO, na rede mundial de computadores;

f) Produzir, publicar e comercializar livros, jornais, revistas, apostilas e outras publicagdes;

g) Produzir e gravar em qualquer tipo de midia, bem como efetuar sua posterior distribuicdo e
comercializagdo;

h) Promover eventos culturais;
i) Instalar e operar acampamentos;
j) Oferecer consultorias para as I1APs e auxilia-las na capacitacdo dos seus lideres;

k) Apoiar as IAPs arroladas a fim de que possam dar aos seus ministros subsidios para o enriquecimento
teoldgico e intelectual;

) Apoiar as IAPs arroladas materialmente, dentro das possibilidades e prioridades da CONVENCAO.

PARAGRAFO UNICO: A Convencéo podera promover assisténcia social, dentro das suas possibilidades,
preferencialmente aos domésticos da fé;
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS IAPS ARROLADAS
Art. 5° - Sao0 direitos das IAPs arroladas:

a) Ser representadas nas Assembléias Gerais da CONVENCAO, na forma deste Estatuto e do Regimento
Interno da Convencéo;

b) Participar dos eventos, programas, assim como de todas as atividades promovidas pela CONVENCAO
gue contribuam para o crescimento da causa de Cristo;

c) Ser notificada de qualquer dentncia ou documento, envolvendo a IAP, que a CONVENCAO vier a
receber e que comprometa a sua condicdo de arrolada;

d) Defender-se de qualquer acusacdo que lhe seja feita perante a ASSEMBLEIA GERAL DA
CONVENCAO REGIONAL, JUNTA GERAL DELIBERATIVA DA CONVENCAO e em Ultima instancia &
ASSEMBLEIA GERAL DA CONVENGAO;

Art. 6° - Sao deveres das |APs arroladas:

a) Fazer-se representar nas convocacdes oficiais da CONVENCAO, na forma deste Estatuto, e justificar
suas auséncias;

b) Contribuir regularmente com a cota definida pela JUNTA GERAL DELIBERATIVA DA CONVENCAO e
com ofertas voluntarias para o cumprimento dos seus objetivos sociais;

c) Zelar pelo bom nome da CONVENCAO, divulgando-a e prestigiando-a em todas as suas realizagdes;

d) Fazer validas para si e para outras |IAPs arroladas as normas deste Estatuto e do Regimento Interno e
as deliberacdes tomadas pela CONVENCAO em suas Assembléias Gerais;

e) Ser correta em suas transacdes, fiel em seus compromissos e exemplar em sua conduta, regendo seus
procedimentos administrativos de acordo com os principios da Palavra de Deus, as decisdes da
ASSEMBLEIA GERAL e da JUNTA GERAL DELIBERATIVA,;

f) Cooperar, por todos os meios, para o fiel cumprimento das finalidades e programas da CONVENCAO;

g) Evitar a participacdo em demandas judiciais contra irmdos na fé, pastores, departamentos, instituicdes
ou qualquer 6rgdo denominacional conforme principios ético-cristios da Palavra de Deus registrados em
1 Corintios 6.1-11;

h) Aceitar e observar as doutrinas da CONVENCAO conforme preceitua a Declaracdo de Fé por ela
adotada.

Art. 7° - S&o passiveis de exclusdo pela ASSEMBLEIA GERAL da CONVENCAO as IAPs que incorrerem
em falta grave como:

a) Desobedecer aos ensinos explicitos da Palavra de Deus;
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b) Prejudicar sob qualquer pretexto o bom nome da CONVENCAO;
c) Contrariar as doutrinas biblicas propagadas pela CONVENCAO;

d) Desobedecer ao Estatuto, ou Regimento Interno, ou as deliberacbes das Assembléias Gerais e da
Junta Geral Deliberativa;

e) Ou outros motivos, a juizo da CONVENCAO, decididos em ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Gnico: Toda IAP arrolada passivel de exclusao tera o direito ao contraditério e a sua ampla
defesa em ASSEMBLEIA GERAL da CONVENCAO.

Art. 8° - Esgotado o caminho da reconciliagdo, indicado por Jesus em Mateus 18, a IAP que ndo cumprir
as decisdes da CONVENCAO e agir de forma a violar a Declaracdo de Fé, os preceitos deste Estatuto,
do Regimento Interno, ou as deliberagdes das Assembléias Gerais e da Junta Geral Deliberativa, estara
sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia reservada,

b) Adverténcia publica;

¢) Intervencdo da CONVENCAO;

d) Exclus&o do rol de arroladas da CONVENCAO.

@0

81° As penalidades previstas nas alineas “a”,“b” e “c” deste artigo serdo aplicadas pela JUNTA GERAL
DELIBERATIVA, e a estabelecida na alinea “d” somente podera ser aplicada por decisdo em
ASSEMBLEIA GERAL da CONVENCAO;

8§2° As penalidades previstas nas alineas deste artigo ndo tém carater progressivo e serdo aplicadas a
juizo da CONVENCAO.

CAPITULO 1l

DA ASSEMBLEIA GERAL, JUNTA GERAL DELIBERATIVA, DIRETORIA GERAL E DA
REPRESENTACAO

Art. 9° - Para tratar dos assuntos que interessam a sua existéncia a CONVENCAO reunir-se-a em
ASSEMBLEIA GERAL, que ¢ o poder soberano de decisdo, e sera constituida pelos componentes da
Junta Geral Deliberativa, de Consagrados em Comunhé&o, Obreiros e mais 1 (um) membro representante
também em comunhé&o, civimente capaz e devidamente credenciado, por IAP para cada grupo de 50
(cinquienta) cadastrados ou fracdo, por meio de formulérios fornecidos pela CONVENCAO, ou de carta
em papel timbrado da Igreja credenciadora.

Art. 10 - A ASSEMBLEIA GERAL sera:
| — ordinéria, que se reunira uma vez por ano;

Il — extraordinaria, sempre que necessario;
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Il — solenes, para homenagens ou outras solenidades que n&o exjam decisdes de natureza
administrativa, sempre que necessario.

§ 1° - Ressalvado o disposto no § 3°, deste artigo, o quorum da primeira convocacado para a Assembléia
Geral Ordinaria e para as Assembléias Gerais Extraordinarias serd de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento), mais 01 (um) dos representantes das IAPs arroladas, ou, em segunda convocacao, 20 minutos
apos, com 10% (dez por cento) dos representantes das IAPs arroladas e, para as Assembléias Solenes
serd com qualquer nimero.

§ 2° - As decisdes das Assembléias Gerais serdo validas por deliberacio aprovada pela maioria absoluta
de 50% (cinglienta por cento) mais um dos votos dos presentes, obedecidas as excecdes previstas neste
Estatuto.

§ 3° - Para a destituicdo de membros da Diretoria Geral da CONVENCAO e para a reforma deste Estatuto
€ exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia e esta ndo podera deliberar em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta das Igrejas arroladas, ou menos de 1/5 (um quinto) delas
decorridos 20 (vinte) minutos do horario previsto pela primeira convocacao.

§ 4° - Quando necessério, poderd haver mudanca de local e data da Assembléia, mediante decisdo da
JUNTA GERAL DELIBERATIVA da CONVENCAO.

Art. 11 - As determinacdes da CONVENCAO serdo obedecidas pela JUNTA GERAL DELIBERATIVA,
DIRETORIA GERAL, DEPARTAMENTOS, INSTITUICOES, CONVENCOES REGIONAIS, DIRETORIAS
REGIONAIS, E PELAS IAPS.

Art. 12 - A convocacdo de uma ASSEMBLEIA GERAL sera feita pelo Presidente, ou seu substituto legal,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por intermédio de edital, e divulgado pelos meios
convenientes, e em se tratando de Assembléia Extraordinaria mencionando expressamente 0s assuntos
determinantes da convocagéo, conforme artigos 18 e 19 do Regimento Interno.

§ 1° - Na hipétese de recusa da convocacéo da ASSEMBLEIA GERAL pelo Presidente ou seu substituto
legal, sdo competentes para fazé-lo a Junta Geral Deliberativa, ou ainda por 1/5 (um quinto) das IAPs
arroladas.

§ 2° - A convocacio de uma ASSEMBLEIA GERAL pela Junta Geral Deliberativa, s6 podera ser decidida
por maioria absoluta, com o quorum de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 3° - A convocacgdo de uma ASSEMBLEIA GERAL pelas IAPs s6 podera ser feita apds 30 (trinta) dias
da entrega comprovada da convocac¢do a Junta Geral Deliberativa, em sua sede.

8 4° - A perda da qualidade de membro de uma IAP arrolada implica a perda da qualidade de
representante da ASSEMBLEIA GERAL, de membro da JUNTA GERAL DELIBERATIVA, de membro da
DIRETORIA GERAL, de membro do CONSELHO FISCAL, de membro de DEPARTAMENTOS e de
membro do colegiado das INSTITUICOES da CONVENCAO.

Art. 13 — Compete a Assembléia Geral, sem prejuizo de outros assuntos:
| — Eleger e destituir os componentes do Conselho Fiscal,

Il - Homologar nomes de pessoas encaminhadas pelas Assembléias de cada Convencao
Regional, para composi¢ao da “Camara Teoldgica”;
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lIl - Aprovar as contas da Convencao;
IV - Pronunciar-se a respeito do andamento da obra;
V - Legislar em qualquer area da causa;

VI - Homologar os nomeados pela Junta Geral Deliberativa para os cargos vacantes das Diretorias
das Convencbes Geral e Regionais;

VIl - Homologar Comisséao Eleitoral, conforme artigo 41 do Regimento Interno;

VIII - Promover estudos e instrucbes em geral;

IX - Apreciar outros assuntos de interesse geral;

X - Deliberar sobre as contas e os relatérios apresentados anualmente, por escrito;

Xl - Homologar as indicacdes dos componentes das Comissdes e Camaras constituidas pela
Junta Geral Deliberativa;

XIl - Vetar, quando necessario, 0os pontos aprovados pela Camara Teol6gica;
XIlI - Deliberar sobre pedidos de arrolamento de IAPs;
XIV - Desarrolar IAPs que se desviar das doutrinas biblicas e praticas aceitas pela CONVENCAO;
XV - Julgar e excluir as IAPs que incorrerem em falta.
XVI - Aceitar, rejeitar ou cassar credenciais dos representantes das Igrejas arroladas;
XVII - Instituir comiss6es permanentes e temporarias;
XVIII - Deferir ou indeferir o arrolamento das IAPs;
XIX - Manifestar sobre 0s casos omissos deste estatuto ou regimento interno;
XX - Eleger os administradores das Convencdes Geral e Regionais.

Paragrafo Unico: As determinacbes da Assembléia Geral ordinaria serdo obedecidas pela Junta Geral
Deliberativa, Diretoria Geral Executiva, Convencdes Geral e Regionais, respectivos Departamentos e
Instituicbes, IAPs, consagrados e membros.

Secéao VI
Das Competéncias da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 14 — A Convencao podera realizar tantas quantas Assembléias julgar necessarias, para qualquer
assunto, porém os assuntos presentes neste artigo somente poderao ser tratados, exclusivamente, em
Assembléias Extraordinérias:

| - Destituir os administradores da Convencédo e das Convenc¢les Regionais;
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Il - Reformar os estatutos das Convencdes e das IAPs.
Il - Aprovar ou reformar o Regimento Interno das Convencdes e IAPS;
IV - Dissolver a CONVENCAO.

Art. 15 - A Assembléia Geral é o forum competente para deferir ou indeferir pedidos de arrolamentos e
para desarrolar igreja que se desviar das doutrinas e praticas aceitas pela Convencéo, a juizo desta.

Art. 16 — A CONVENCAO tem, em carater permanente, as Comissées de Administracdo, Financas, Etica
e Teologica.

Paragrafo Unico - Cada Comissdo sera constituida de no minimo 9 (nove) membros, indicados pela
JUNTA GERAL DELIBERATIVA e homologados pela ASSEMBLEIA GERAL, todos com direito a voto,
com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 17 - A CONVENCAO tem uma Comissdo Eleitoral nomeada pela Junta Geral Deliberativa e
homologada pela Assembléia Geral, 01 (um) ano antes das elei¢cbes, cujas atribuicdes serdo definidas no
Regimento Interno da CONVENCAO.

Paragrafo Unico - A Comisséo Eleitoral sera formada por 09 (nove) componentes, sendo 03 (trés) com
formacéo na area juridica, 02 (dois) na area de informatica, 02 (dois) na area de administracdo e 02 (dois)
pastores e mais 04 (quatro) suplentes, sendo 01 (um) para cada &rea mencionada. Sera presidida por
pastor ou presbitero integrante da Comissao indicado dentre os seus pares.

Art. 18 — Para a administracdo da disciplina eclesiastica, em primeira instdncia, nos processos que
envolvam Diretores das Convencdes Geral e Regionais, Diretorias dos Departamentos e das Instituicdes
da Convencdo, pastores, missiondarios, obreiros e respectivos conjuges a Convencao tem uma Céamara
Disciplinar, formada por duas Turmas Julgadoras, constituida, cada uma delas, por 09 (nove) membros,
sendo 06 (seis) presbiteros e 03 (trés) diaconisas, dentre estes, 02 (dois) com formacgéo juridica, todos
nomeados pela Junta Geral Deliberativa e homologados pela Assembléia Geral, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 19 — A Convencéo tem uma Camara Recursal, constituida por 09 (nove) membros, sendo 06 (seis)
presbiteros e 03 (trés) diaconisas, todos indicados pela Junta Geral Deliberativa e homologados pela
Assembléia Geral, dos quais 04 (quatro) com formacéo juridica, entre eles, o Diretor Juridico da
Convencao, com mandato de 02 (dois) anos, tem a atribui¢cdo de julgar em grau de recurso, 0S processos
gue envolvam Diretores das Convencdes Geral e Regionais, Diretorias dos Departamentos e das
Instituicbes da Convencéo, pastores, missionarios, obreiros e respectivos cénjuges.

Art. 20 — O componente somente podera integrar o colegiado de no maximo 02 (duas) Comissdes e uma
Camara, exceto a Teoldgica, ou apenas 03 (trés) Comissdes.

Art. 21 - As atribuicBes das Comissdes, Permanentes e Temporarias, e das Camaras serao definidas no
Regimento Interno da Convencéo.

Art. 22 - A Assembléia Geral ou a JUNTA GERAL DELIBERATIVA poderdo constituir outras Comissdes
Permanentes ou Temporarias a seu critério.

Art. 23 - A Convencao tem um Conselho de Educacéo Adventista da Promessa — CEAP, formado por 11
(onze) componentes, indicados pela Junta Geral Deliberativa, sendo 02 (dois) representantes da Diretoria

Pagina-7-de21



/,A grupoatlantico
g CONSOLIDADO ~EIACG /hpb

Geral, 02 (dois) representantes que atuam em instituicdes teoldgicas subordinadas & CONVENCAQO e as
CONVENCOES REGIONAIS e os demais com experiéncia na area de educacéo, é 6rgio supervisionado
pela Junta Geral Deliberativa, responsavel pelas diretrizes do ensino teol6gico e secular nas instituicdes
educacionais da CONVENCAO e das CONVENCOES REGIONAIS.

CAPITULO IV
DA JUNTA GERAL DELIBERATIVA

Art. 24 - Para a consecucao dos seus objetivos a Convencéo tera uma JUNTA GERAL DELIBERATIVA,
composta por sua DIRETORIA GERAL, DIRETORIAS DAS CONVENCOES REGIONAIS, DIRETORES
DOS DEPARTAMENTOS AUXILIARES DA DIRETORIA GERAL, DIRETOR DA JUNTA DE MISSOES E
DIRETOR DO CONSELHO DE EDUCACAO ADVENTISTA DA PROMESSA que nos interregnos das
Assembléias Gerais representam a CONVENCAO, com autoridade sobre todas as areas da
CONVENCAO.

PARAGRAFO UNICO - Os votos para decisdo dos assuntos nas reunides da Junta Geral Deliberativa
serdo assim consignados:

a) 01 (um) voto pela DIRETORIA GERAL,;
b) 01 (um) voto pela DIRETORIA REGIONAL;
c) 01 (um) voto por area dos DEPARTAMENTOS;
d) 01 (um) voto pelo CEAP.
Art. 25 - S&o atribuicdes da JUNTA GERAL DELIBERATIVA além das constantes no Regimento Interno:

| - Representar as Assembléias Gerais nos seus interregnos com exce¢do dos assuntos que sao
privativos da Assembléia Geral Extraordinaria;

Il - Decidir sobre questdes relacionadas aos bens imdveis utilizados pelas 1APs locais por ela mantidas ou
nela arroladas, quanto & venda, gravagfes de bens, comodatos e cessdes de outra natureza;

Il - Aprovar as Normas para Elaboracdo de Relatdérios da Convencado, que serdo apresentados em
Assembléia Geral, conforme artigo 21, IV do Regimento Interno.

IV - Deliberar sobre os critérios para compra, venda, loca¢céo, gravacdo de bens, comodato, cessao de
outra natureza;

V - Autorizar operagdes financeiras da Convencao e das Instituicdes, desde que atendida a legislacéo
vigente e parecer juridico favoravel,

VI - Prestar relatérios de suas atividades, da Diretoria Geral e dos departamentos as Assembléias Gerais;
VIl - Definir critérios para a abertura e dissolugdo de IAPs;

VIII - Definir critérios para escolha e exoneracdo de pastores, missionarios e obreiros;
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IX - Pronunciar-se a respeito da fidelidade doutrinaria de qualquer IAP local, tomando todas as
providéncias legitimas para salvaguardar, manter e preservar a integridade doutrinaria e patrimonial e
a unidade das IAPs arroladas.

X - Salvaguardar o fiel cumprimento das decisdes das Assembléias Gerais da Convencado, do Conselho
Fiscal;

Xl - Decidir em carater excepcional, devidamente justificado a Assembléia Geral, sobre questbes de
contribui¢des das IAPs para a Convencéo, visando a atender situacdes emergenciais.

XIl - Propor objetivos e diretrizes para elaboracdo do planejamento global da Convencéo, visando ao
trabalho cooperativo entre as I1APs locais;

Xl - Criar e extinguir tantos departamentos quantos julgar necessarios para atender as finalidades da
Convencao;

XIV - Aprovar o planejamento estratégico quinglienal proposto pela Diretoria Geral;

XV - Deliberar sobre assuntos de ordem financeira e administrativa das Convencdes, Geral e Regionais, e
dos Departamentos Gerais;

XVI - Definir percentual de repasse das Igrejas Locais para as Convencfes Regionais e destas para a
Convencéao Geral.

XVII - Analisar o balanco patrimonial e suas demonstracfes de contas de resultados da Diretoria Geral,
Departamentos, Convencdes Regionais e Departamentos e Instituicdes;

XVIII - Indicar os membros das Comissdes Permanentes, Temporarias e Camaras;

XIX - Autorizar nos intervalos das reunides a venda de bens iméveis sempre ad referendum do seu
colegiado;

XX - Aprovar a grade curricular elaborada pelo Departamento de Educacao Cristd, para as Li¢cdes Biblicas
da Igreja Adventista da Promessa;

XXI - Avaliar e decidir os assuntos deliberativos nao vencidos no programa da Assembléia Ger al anterior,
conforme Artigo 21, VI, do Regimento Interno;

XXII - Prestar relatorio anual 2 Assembléia Geral da Convencgéo indicando as providéncias tomadas;
XXIV - Indicar pessoas para eleicdo do Conselho Fiscal na Assembléia Geral;

XXV - Deliberar sobre os projetos de missdes e evangelismo dentro do territério nacional e no exterior;
XXVI - Deliberar sobre as campanhas financeiras para sustento dos projetos missionarios;

XXVII - Sabatinar e deliberar sobre a nomeacdo de pastores, missionarios e obreiros, a serem enviados
ao exterior;

XXVIII - Aprovar candidatos a consagragdo de pastores, missionarios e obreiros das Convengdes Geral,
Regionais;
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XXIX - Aprovar candidatos a consagracdo de pastores, missionarios e obreiros enviados para o Exterior;

XXX - Deliberar sobre o sustento de pastores, missionarios e obreiros das Conven¢bes Geral e
Regionais;

XXXI - Deliberar sobre a Jubilacdo de pastores, missionarios e obreiros, devendo a alocagdo daqueles
vinculados a IAP, ser feita pelo Diretor Financeiro Geral;

XXXII - Julgar em primeira instancia os processos administrativos decorrentes de representacoes feitas
contra decisdes das Convencfes Regionais, seus Departamentos, ou Instituicdes;

XXXl — Se fazer representada nas Assembleias Regionais no Brasil e no exterior.

XXXIV - criar, unificar, dividir ou extinguir Regibes;

XXXV — Estabelecer os critérios para oficializacdo dos novos pastores, missionarios e obreiros;

XXXVI — Estabelecer os critérios para a exoneracdo de pastores, missionarios e obreiros;

XXXVII — Convocar a Assembleia Geral, quando necessario, conforme o Artigo 18 do Regimento Interno;
XXXVIII — Autorizar a compra de imdveis;

XXXIX — Aprovar os Manuais de Procedimentos das Instituicdes subordinadas ao Conselho de Educacéo
Adventista da Promessa, conforme disposto no artigo 51, IX do Regimento Interno;

XL - Indicar nome para os cargos vacantes das Diretorias das Convenc¢des Geral e Regionais;
XLI — Aprovar grade curricular de Licdes Biblicas elaborada pelo Dijap;

XLII — Julgar e aplicar pena as IAPs que incorrerem em falta, conforme disposto no artigo 8°, § 1° deste
Estatuto;

XLIII - Homologar, previamente, os textos de reforma de Estatuto proposto pela Convenc¢do Regional;

XLIV - Deliberar sobre o pedido de reforma de Estatuto e Regimento Interno da Convencao Regional, na
forma do artigo 45 do Estatuto da Convencédo Regional.

Art. 26 - A CONVENCAO tera uma DIRETORIA GERAL, composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e
2° Secretario, 1° e 2° Diretor Financeiro e Diretor Juridico, todos eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, com
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos apenas 01 (uma) vez.

Art. 27 - O mandato da diretoria tem seu inicio no 5° (quinto) dia atil do més de janeiro do ano
subsequiente a eleicdo, mediante assinatura de termo de posse.

81° A Diretoria Geral reline-se 1 (uma) vez por més ou extraordinariamente;

8§20 - Pelo exercicio do cargo nenhum membro da diretoria, recebera qualquer remuneracdo ou
participacdo na receita ou patrimdénio da CONVENCAO;

§3° - E vedado a qualquer funcionéario da CONVENCAO ou dos Departamentos por ela mantidas, e as
pessoas que nelas exercam fungfes executivas, fazer parte da DIRETORIA GERAL;
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84° - ADIRETORIA GERAL podera ter tantas reunifes quantas julgar necessarias e sera convocado por
seu presidente ou seu substituto legal, ou ainda por metade dos seus membros

85° - Os membros da diretoria se sucederdo nos seus impedimentos na ordem estabelecida no caput
deste artigo;

86° - Ocorrendo exoneracdo ou impedimento definitivo de qualquer diretor, a Junta Geral Deliberativa
escolhera substituto interino, até homologacdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Convencao
designada para este fim.

§7°- E vedado aos membros da DIRETORIA GERAL, em carater particular, interferir nos
Departamentos e nas Instituicbes mantidas pela CONVENGCAO, sem que tenham recebido delegacio
para isso.

88° - Os componentes da Diretoria Geral ndo poderdo ser parentes consangiineos até o terceiro grau,
cunhados, concunhados, sogros e afins.

Art. 28 - S&o atribuicbes da DIRETORIA GERAL:

| - Salvaguardar o fiel cumprimento da Declaracdo de Fé, deste Estatuto e do Regimento Interno, das
decisbes das Assembléias, da Junta Geral Deliberativa, dos Departamentos e as Instituicdes;

Il - Elaborar anualmente o planejamento e as diretrizes orgamentarias da Convencao;
Il - Receber e avaliar os relatérios financeiros e estatisticos dos Departamentos e as Instituicdes;
IV - Prestar relatérios das suas atividades e dos departamentos a Junta Geral Deliberativa;

V - Executar os planos e programas aprovados pela Assembléia Geral e pela Junta Geral Deliberativa,
naquilo que lhe compete;

VI - Comprar imdveis, desde que autorizada pela Junta Geral Deliberativa;

VIl - Indicar Comissdo de Sindicancia para averiguar dendncias apresentadas contra componentes dos
Departamentos e das Instituicdes, das Diretorias Regionais, bem como seus respectivos conjuges;

VIII - Encaminhar denuncia a Camara Disciplinar;

IX - Acompanhar, avaliar e aprovar todo planejamento e suas execuc¢des das areas de missdes, editora, e
teoldgica, realizadas pelas respectivas instituigdes;

X - Escolher e Exonerar os diretores dos Departamentos e das Instituicées da Convencao;
XI - Escolher o Diretor das Instituicbes mantidas pela CONVENCAO;

XIl - Escolher os demais membros das Diretorias dos Departamentos e das Instituicbes mantidas pela
Convencgao, conjuntamente com 0s seus respectivos Diretores, respeitando os dispositivos especificos
definidos no Estatuto da Convencédo e no Regimento Interno e para aquela que tem personalidade juridica
prépria no seu Estatuto e Regimento Interno;

Xl - Administrar o patrimdnio da Convencéo;
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XIV - Intervir nas Convenc¢des Regionais que nao estiverem atendendo as determinagfes da Convencgao,
podendo suspender sua Diretoria Regional no todo ou em parte, e nomear administradores até
decisdo da Junta Geral Deliberativa;

XV - Vender ou alienar a qualquer titulo, veiculos e iméveis, com a aprovacgdo da Junta Geral Deliberativa;

XVI - Definir o calendario das Assembléias Gerais da Convencdo e das reunides da Junta Geral
Deliberativa e seus locais;

XVII - Admitir e demitir funcionarios da Convencao;

XVIII - Coordenar Campanhas nacionais em casos de calamidades publicas;

XIX - Aprovar os Esbocos das Licdes Biblicas elaborados pelo Departamento de Educacéo Crista;

XX - Estabelecer critérios para as transac6es imobiliarias, conforme artigo deste Regimento Interno;
XXI - Estabelecer regras parlamentares para as Assembléias e reunides da Junta Geral da Convencao;

XXIl — Examinar pedidos de arrolamentos enviados pelas Diretorias das Convencdes Regionais, emitir
parecer e apresenta-los & Assembleia Geral da Convencao;

XXIIl — Estabelecer o processo de inscricdo dos representantes para cada Assembléia e fornecer um
cartdo de identificacdo especial a cada representante, para que tenha a voz e voto na Assembléia;

XXIV — Manifestar-se na hipétese do artigo 42 e paragrafos do Estatuto da Convenc¢éo Regional;

XXV - Ingressar em juizo, como autora, ou em qualquer processo judicial, na qualidade de assistente,
oponente, terceira interessada ou substituta processual;

XXVI - Reivindicar a posse e ou dominio de quaisquer bens patrimoniais que estejam em seu nome, ou
gue tenha recebido por doagfes ou legados, embora usados por IAPs, especialmente no caso de estas
apresentarem cisdo ou desvio doutrinario, total ou parcial, a critério da CONVENCAO;

XXVII — Estabelecer Normas para Elaboracdo de Relatérios da Convencédo, para aprovagdo da Junta
Geral Deliberativa e apresentacdo em Assembléia Geral.

XXVIII - Preparar a ordem do dia das assembléias da Junta Geral Deliberativa, conforme artigo 54, § 2°,
do Regimento Interno.

Art. 29 - Compete ao Presidente da CONVENCAO:
a) Representar a CONVENCAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, Junta Geral Deliberativa e as reunifes da DIRETORIA
GERAL;

c) Assinar as atas juntamente com o secretério;

d) Assinar escrituras, contratos e documentos de carater juridico, juntamente com o 1° Diretor
Financeiro ou Diretor Juridico;

Pagina-12-de 21



/,A grupoatlantico
g CONSOLIDADO ~EIACG /hpb

e) Fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as decisbes das Assembléias, da Junta Geral
Deliberativa e da DIRETORIA GERAL;

f) Realizar em conjunto com o 1° Diretor Financeiro ou seu substituto legal as operacdes bancarias,
como assinatura de cheques, retiradas de talonarios e movimentacao das contas bancérias;

g) Constituir procuradores junto com o Diretor Juridico em nome da CONVENCAO para representa-la
nas transacdes imobiliarias, desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e o prazo de validade
nao superior a 12 (doze) meses;

h) Constituir procuradores junto com o 1° Diretor Financeiro em nome da CONVENCAO para
representé-la perante estabelecimentos bancarios, na abertura e movimentacdo de contas, junto a ECT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), desde que nos mandatos conste o fim a que se destina e 0
prazo de validade ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses;

IX - Constituir procuradores para os fins de representacdo dos interesses da Convencdo, perante as
Reparticbes Publicas, nos trés niveis da Administracdo Publica, Autarquias e Concessionérias de
Servigos Publicos;

X - Qutorgar instrumento procuratério ao Diretor Juridico, como bastante procurador, para patrocinar os
interesses da Convencéo, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Unico - O Presidente da CONVENCAO ou seu substituto legal sdo membros ex-officio de
todas as comissdes ou grupos de trabalho que venham a ser criados para tratar de assuntos relacionados
a CONVENCAO ou dos Departamentos e das Instituicdes mantidas por ela, a ndo ser quando estejam
sub judice no assunto a ser tratado.

Art. 30 - Ao Vice-presidente compete supervisionar os Departamentos da Convencdo e substituir o
Presidente em suas auséncias, falta e impedimentos;

Art. 31 - Compete ao 1°. Secretario as seguintes atribuicdes:

| - Secretariar as Assembléias Gerais da Convenc¢do, da Junta Geral Deliberativa e as reunifes da
Diretoria Geral e lavrar as respectivas Atas;

Il - Manter na sede Regional, sob sua responsabilidade, os livros de atas, arquivos, cadastros e
documentos da Convencao, exceto os relacionados a tesouraria;

Il - Responsabilizar-se pelo conteldo da pagina da Convencdo na Rede Mundial de Computadores
(INTERNET), bem como responder as mensagens recebidas eletronicamente;

IV - Manter em dia o registro de arrolamento das igrejas, publicando-o anualmente.

Art. 32 - Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° secretdrio em suas funcdes e substitui-lo em sua
auséncia, falta ou eventual impedimento.

Art. 33 - Compete ao 1° Diretor Financeiro as seguintes atribuicdes:
a) Receber, guardar e contabilizar os valores da CONVENCAO, efetuando os pagamentos autorizados

pela DIRETORIA GERAL,;
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b) Apresentar os relatorios competentes as Assembléias Gerais, as Assembléias da Junta Geral
Deliberativa e as reunides da DIRETORIA GERAL, nos prazos por elas definidos;

c) Assinar juntamente com o Presidente ou seu substituto legal, cheques, contratos, locacdes, titulos ou
guaisquer documentos dos quais resultem responsabilidades financeiras para a Convencéo;

d) Realizar em conjunto com o Presidente ou seu substituto legal as operacbes bancérias, como
assinatura de cheques, retiradas de talonarios e movimentacéo das contas bancarias;

e) Constituir procuradores junto com o Presidente, ou seu substituto legal, em nome da CONVENGCAO
para representa-la perante estabelecimentos bancérios, na abertura e movimentagéo de contas, junto a
ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), desde que nos mandatos conste o fim a que se
destina e o prazo de validade ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses;

f) Apresentar as contas da Convencao para analise do CONSELHO FISCAL da CONVENCAO e atender
as suas recomendacoes;

VII - Supervisionar e orientar as tesourarias das Convencbes Regionais e dos Departamentos e das
Instituicbes da Convencéo;

VIII - Manter o controle fisico e inventario dos bens méveis e imoveis da Convencdo, Entidades,
prestando informacdes a Diretoria Geral;

IX = Supervisionar o Patrimbnio das Instituicoes;

X - Apresentar relatérios a Junta Geral Deliberativa e a Assembléia Geral da Convencgéo e emitir
pareceres a respeito da situacdo patrimonial da Convencao, dos Departamentos e das Instituicdes;

Xl - Assinar, alternativamente com o Diretor Juridico, com o presidente, ou seu substituto legal,
documentos referentes as transacgdes imobiliarias, conforme Artigo 59, incisos IV e VI, do Regimento
Interno;

XIl - Efetivar pagamentos autorizados pela Diretoria Geral;

Xl - Fiscalizar e cobrar os percentuais e as remessas devidos a Diretoria Geral, aos Departamentos
Gerais, pelas Convencdes Regionais, propondo intervencao nas Diretorias Regionais inadimplentes;

XIV - Administrar o setor contdbil da Convencado, responsabilizando-se por todos os atos fiscais,
contabeis, financeiros e bancarios, processados e enviados eletronicamente pela Diretoria Geral.

Art. 34 — Ao 2° Diretor Financeiro compete realizar a gestdo de recursos humanos da Convencao;
coordenar a previdéncia privada dos pastores, missionarios e obreiros em atividade e a ela vinculados;
auxiliar o 1° Diretor Financeiro e substitui-lo em suas auséncias, falta ou impedimentos.

Art. 35 — Compete ao Diretor Juridico:
a) Coordenar o departamento juridico, orientando e assessorando a CONVENCAO;

b) Defender os interesses da CONVENCAO, judicial e extrajudicialmente mediante procuracao;
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c) Assinar, alternativamente com o Diretor Financeiro, juntamente com o Presidente, ou seu substituto
legal, documentos referentes as transacdes imobiliarias, conforme Artigo 59, incisos IV e VI, do
Regimento Interno;

d) Constituir procuradores com o Presidente, ou seu substituto legal, autorizado pela Junta Geral
Deliberativa para representar a CONVENCAO;

e) Apresentar relatdrios a Junta Geral Deliberativa e a Diretoria Geral e dar pareceres a respeito da
situacéo Juridica da CONVENCAO;

VI - Orientar, mediante solicitacdo, as Convengdes Regionais, nos assuntos de sua area de atuagao;
VII - Ter sob sua guarda os processos de sindicancia e das Camaras;

VIII - Propor a Diretoria Geral, critérios para as fransagdes imobiliarias e atualizar ao “Manual de
Transagdes Imobiliarias”;

IX — Receber os autos da Comissdo de Sindicancia e encaminha-lo a Camara Disciplinar, para o devido
julgamento

X — Receber, no efeito devolutivo, autuar os recursos disciplinares e encaminhar a via original dos autos a
Camara Recursal para o julgamento em instancia final e copia do recurso para ciéncia da Diretoria da
Convencao Regional.

Paragrafo Unico — O Diretor Juridico tera que ser advogado regularmente inscrito na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) para cumprimento das suas atribuicbes podera substabelecer com reservas,
instrumentos procuratérios.

Artigo 36 - Para o cumprimento dos seus objetivos a Convengdo mantém a JUNTA DE MISSOES DA
IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA; a FEDERACAO DAS UNIOES DA MOCIDADE ADVENTISTA
DA PROMESSA - FUMAP; a FEDERACAO DAS SOCIEDADES FEMININAS ADVENTISTA DA
PROMESSA — FESOFAP; o DEPARTAMENTO INFANTO JUVENIL ADVENTISTA DA PROMESSA -
DIJAP; o DEPARTAMENTO DE MUSICA ADVENTISTA DA PROMESSA — DEMAP; o DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO CRISTA — DEC, 0o DEPARTAMENTO MINISTERIAL — DEMI, a GRAFICA E EDITORA A
VOZ DO CENACULO - GEVC, ASSOCIACAO DE ENSINO TEOLOGICO ADVENTISTA DA PROMESSA
— AETAP, todos administrativamente subordinados a Diretoria Geral, com fun¢des executivas bem como
as que vierem a ser constituidas ou sucedidas;

§ 1° - As atribuicdes da Junta de Missdes, dos departamentos, e das Instituicdes da Convencado serdo
definidas nos seus respectivos Regimentos Operacionais;

§ 2° - A CONVENCAO podera ter tantos departamentos quantos julgar necessérios, bem como poderé
suprimi-los, assim como instituir, constituir e manter instituicbes de carater religioso, educacional, cultural
e social;

CAPITULO V

DAS CONVENCOES REGIONAIS, DOS COORDENADORES REGIONAIS E DO CONSELHO FISCAL
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Art. 37 - Visando melhor agregar as IAPS para fortalecer a obra cooperativa na busca de firmar as
interdependéncias entre elas a CONVENCAO tem CONVENCOES REGIONAIS com finalidades e
atribuicbes definidas em Estatutos e Regimentos proprios.

Art. 38 - Para viabilizar a interdependéncia e a cooperacdo que deve existir entre as IAPs locais, a
CONVENCAO tem DIRETORES REGIONAIS, que serdo eleitos na forma deste Estatuto, e Regimento
Interno e tem as seguintes atribuicdes:

a) Executar as decisdes da DIRETORIA GERAL que |Ihe forem atribuidas;

b) Planejar as atividades das IAPs locais juntamente com os ministros, visando ao desenvolvimento e a
expanséao do trabalho de evangelizacdo em cada regido.

c) Prestar relatérios periddicos de suas atividades a DIRETORIA GERAL,;

d) Acompanhar e tomar medidas quando necessérias para que as IAPs locais cumpram as suas metas
para o atendimento dos objetivos da CONVENCAO, na area de cooperacao, logistica ou financas;

e) Acompanhar as atividades das IAPs locais e preparar os relatérios para a DIRETORIA GERAL,
guando for o caso;

f) Zelar pelo fiel cumprimento dos orgamentos financeiros das IAPs de sua jurisdicdo regional, cuidando
para que os compromissos financeiros sejam pagos dentro dos prazos estabelecidos;

g) Relatar & DIRETORIA GERAL qualguer eventual situa¢do que contribua para a desintegracdo, perda
da identidade doutrinaria ou desarmonia nas IAPs locais;

h) Desenvolver qualquer outra atribuicdo outorgada pela DIRETORIA GERAL.

Art. 39 — A Convencao tera um Conselho Fiscal composto por 06 (seis) membros e 04 (quatro) suplentes,
com formacao técnica nas areas de contabilidade, administracéo, economia e direito, indicados pela Junta
Geral Deliberativa e eleitos pela Assembléia Geral, com mandato trienal renovados anualmente pelo
terco.

§ 1° - O Conselho Fiscal, dentre os seus membros, escolhera um relator, e convocado por este se reunira
ordinariamente 04 (quatro) vezes por ano e extraordinariamente quantas vezes for necessario;

§ 2° - Ao vencer 0 seu mandato, o membro do Conselho Fiscal, cumprira um intersticio de 01 (um) ano
para uma eventual nova elei¢ao;

§ 3° - Perderd a condicdo de membro do Conselho Fiscal, aguele que por livre e espontadnea vontade
pedir expressamente o seu desligamento ou perder a condicdo de membro de uma igreja arrolada na
Convencao, ou estiver cumprindo disciplina estatutéria;

§ 4° - Nao poderd ser indicada para composicdo do Conselho Fiscal pessoa com até terceiro grau de
parentesco, consangiiineos e colaterais;

§ 5° - O Conselho Fiscal podera ser destituido ou seus membros substituidos pela Assembléia Geral.

Secao |l
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Das Atribuicbes
Art. 40 — O Conselho Fiscal tem as seguintes atribuicdes:

| - Fiscalizar todas as contas da Convencdo Geral, dos Departamentos e das Instituicdes por ela
mantidas;

Il - Apresentar as Assembléias Gerais da Convencao pareceres sobre as prestacdes de contas e
balancos de todos os niveis da Convencao;

Il - Fazer as recomendacbes necessarias a Diretoria Geral, Diretores dos Departamentos e das
Instituicbes mantidas pela Convencdo, visando corrigir situacdes que possam comprometer a
CONVENCAO, seus Departamentos e Instituices no cumprimento dos seus objetivos.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera examinar as contas de qualquer uma das Convencdes Regionais, das
suas dos Departamentos e das Instituicdes, das IAPs locais e das suas Instituicdes.

§ 2° - O Conselho Fiscal, para o desempenho de suas atribui¢des, podera utilizar servigos profissionais de
terceiros especializados que serdo pagos pela Convencgao, suas Instituicdes, Convengdes Regionais,
suas Instituicdes, IAPs e suas Instituigdes.

Art. 41 - O relatério das possiveis irregularidades apuradas pelo Conselho Fiscal sera encaminhado, em
carater urgente, a Junta Geral Deliberativa, para as medidas cabiveis.

CAPITULO VI

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO
Art. 42 - As fontes de recursos da CONVENCAO s&o constituidas de:
a) contribuicdes mensais das IAPS locais, definidas pela JUNTA GERAL DELIBERATIVA,;
b) contribuicBes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas de iniciativa privada;
c) doacdes ou legados de qualquer valor ou importancia proveniente de rendas;
d) taxas e anuidades cobradas dos seus alunos, oriundas dos cursos oferecidos;
e) locacédo de imoveis recebidos em doacdo ou cedidos;
f) vendas de livros, videos, cassetes, CD’s, DVD’s, outros artigos ou qualquer produgao;
g) receitas provenientes de convénios com instituicdes privadas ou publicas;
h) outras receitas ndo discriminadas, desde que licitas.

§1°- As IAPS locais arroladas e as que pedirem 0S Seus ingressos como cooperantes da
CONVENCAO assumem o compromisso de enviar suas contribuicbes mensais rigorosamente dentro dos
prazos definidos pela Junta Geral Deliberativa da CONVENCAO.
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§ 2°- Todos os recursos que a CONVENCAO vier a receber serdo integralmente aplicados nos seus
objetivos dentro do territdrio nacional.

Art. 43 - O patriménio da CONVENCAO ¢ constituido de bens moveis e imdveis, titulos, apolices,
adquiridos por compra, permuta, doacdo ou legado, registrados em seu nome.

Art. 44 - A CONVENCAO podera reivindicar a posse ou dominio de qualquer bem patrimonial que esteja
em seu nome, ou que tenha recebido por doag¢des ou legados, embora usado por IAP arrolada,
especialmente no caso de estas apresentarem cisdo, desvio doutrinario, total ou parcial, ou qualquer
situacao que fuja aos principios adotados e as orientagées das Assembléias e da DIRETORIA GERAL, a
juizo destas.

Art. 45 - Com o proposito de salvaguardar, manter e preservar a integridade doutrinaria e patrimonial das
IAPS locais, de acordo com sua origem, seus objetivos, sua doutrina e seus principios fundamentais de
cooperacio e interdependéncia, a DIRETORIA GERAL se constituira numa COMISSAO ESPECIAL,
convocada pelo seu presidente ou seu substituto legal para julgar as questdes que surgirem, e cujo
parecer tera carater definitivo, devendo ser acatado pelas IAPs locais e Departamentos.

Art. 46 - Qualquer ato que importe em alienacéo ou oneracdo de bens iméveis e veiculos de propriedade
da CONVENCAO dependera de autorizacdo da JUNTA GERAL DELIBERATIVA.

Art. 47 - Pelo exercicio do cargo, nenhum membro da, JUNTA GERAL DELIBERATIVA, DIRETORIA
GERAL, do CONSELHO FISCAL, COMISSOES PERMANENTES, COMISSOES TEMPORARIAS, ou
CAMARAS recebera remuneracéo ou participacdo na receita ou no patriménio da CONVENCAO.

DAS CONSAGRACOES
DAS CONSAGRACOES E DOS CAMPOS PASTORAIS

Art. 48 - A CONVENCAO, de acordo com as Escrituras Sagradas, ministra a consagracdo obedecendo a
ordem de diaconato e presbiterato e suas fungdes estao previstas no “Manual da Igreja”.

Paragrafo Unico: SO serdo consagrados ao ministério aqueles que revelarem qualidades conforme
preceituam as Escrituras Sagradas e tiver concluido o curso de preparagdo a consagragao, criado para
este fim.

Da Consagracdo ao Diaconato

Art. 49 - A consagracgdo ao diaconato é feita a pedido do pastor e do conselho, referendada pela igreja
local, analisada pela Junta Regional e aprovada pela Assembléia da Convencédo Regional, preenchidas as
exigéncias deste Estatuto e as curriculares:

| - O candidato a consagracdo ao diaconato devera:
a) ter concluido ou estar cursando o ensino fundamental;

b) estar em comunh&o h4, no minimo, 03 (trés) anos;
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c) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.
8§ 1° - a consagracao ao diaconato devera ser feita levando-se em conta a necessidade da igreja local.

§ 2° - a consagracao de obreiro ao diaconato é feita a pedido da Diretoria da Convencéao Regional com a
aprovacao da Junta Geral Deliberativa da Convencao.

§ 3° - Os casos especiais de consagracdo ao diaconato serdo resolvidos pela Junta da Convencéo
Regional.

Da Consagracéo ao Presbiterato

Art. 50 - A consagracao ao presbiterato é feita a pedido do pastor e do conselho, referendada pelaigreja
local, analisada pela Junta Regional e aprovada pela Assembléia da Convencdo Regional, dando-se
ciéncia a Diretoria Geral da Convencao:

| - O candidato a consagracao ao presbiterato devera:

a) ter concluido ou estar cursando o ensino médio;

b) ter exercido o diaconato por, no minimo, 03 (trés) anos;
c) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) anos de idade.

§ 1° - A consagracao ao preshiterato deveré ser feita levando-se em conta a proporcionalidade de 01 (um)
presbitero para cada 40 (quarenta) cadastrados.

§ 2°- A consagragdo de missionario ao presbiterato é feita a pedido da Diretoria da Convencdo Regional
com a aprovacao da Junta Geral Deliberativa da Convencao.

§ 3° - Os casos especiais de consagracdo ao preshiterato serdo resolvidos pela Junta da Convencéo
Regional.

Outros Requisitos para a Consagracéao

Art. 51 - Os candidatos as fun¢@es diaconais e presbiteriais deverdo declarar sua escolaridade e autorizar
a Convencao Regional a realizar consultas junto ao poder publico competente, a SERASA S/A, ao SCPC
(Servico Central de Protecédo ao Crédito) e outros servigos e érgaos afins.

Art. 52 - A CONVENCAO s6 reconhece consagrados vindos de ministérios que tenham linhagem de
sagracdo comprovada e s6 os credencia depois de vivéncia e aprendizado doutrinario de 03 (trés) anos
como membro ou a seu juizo se isso lhe convier, impondo-lhes as maos.

Art. 53 - O presbitero, o diacono e a diaconisa exercem suas fun¢des sempre sob a orientacdo do titular
do campo e suas atribui¢cdes estdo no “Manual da Igreja’.
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DA ATIVIDADE MINISTERIAL

Art. 54 - A divisdo de campos pastorais e missionarios é de responsabilidade da Diretoria da Convencao
Regional, respeitadas as delimitacfes estabelecidas pela Assembléia Geral da Convencao:

8 1° - As fronteiras dos campos pastorais e missionarios devem ser respeitadas, ndo podendo o titular
ultrapassa-las sem entendimento mutuo.

§ 2° - Os titulares prestam relatérios do seu campo, conforme as Diretorias das Convencdes Geral e
Regional exigirem.

§ 3° - Nenhum titular, consagrado, lider e membro podera autorizar pastores, consagrados, lideres e
membros de outras ordens religiosas a realizarem mensagens, palestras, seminarios, estudos,
treinamentos, aconselhamentos e outras atividades ministeriais, sem autoriza¢ao:

| - Da Diretoria Geral da Convencdo, em se tratando de seus Departamentos;
Il - da Diretoria da Convencao Regional em se tratando de seus Departamentos;

Il - do titular de campo, ouvido o conselho local, em se tratando de departamentos, diretoria e membros,
na Igreja Local.

§ 4° - Fica vedada a contratacao de qualquer atividade eclesiastica, musical ou de agéncia missionaria,
em nome das ConvenclGes Geral, Regional, ou da Igreja Adventista da Promessa, sem expressa
autorizacao:

| - da Diretoria Geral da Convencdo em se tratando de seus Departamentos;
Il - da Diretoria da Convencao Regional em se tratando de seus Departamentos;

[l - do titular de campo, ouvido o conselho local em se tratando de departamentos, diretoria e membros
na Igreja Local.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Os membros da DIRETORIA GERAL, do CONSELHO FISCAL ou das IAPS ARROLADAS néo
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela CONVENCAO e nem esta
responde por quaisquer destes.

Art. 56 - A CONVENCAO podera ser dissolvida mediante decisdo em 02 (duas) ASSEMBLEIAS GERAL
EXTRAORDINARIAS devidamente convocadas para esse fim com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, e intervalo entre elas de igual periodo, nos termos deste Estatuto e Regimento Interno, e com a
presenca minima de pastores, missionarios, obreiros, presbiteros, didconos e diaconisas e representantes
de 2/3 (dois tercos) das IAPs arroladas, com nimero de votos favoraveis, igual ou superior a 4/5 (quatro
quintos) dos votantes.
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Paragrafo inico- No caso de dissolucdo da CONVENCAO, respeitados os direitos de terceiros, o
patriménio existente na ocasido da extingao sera destinado a outra Instituicado com finalidades e principios
semelhantes determinada pela ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 57 - O presente Estatuto poderd ser reformado em qualquer época, mediante decisdo da
ASSEMBLEIA GERAL, em cuja convocacdo conste o assunto Reforma de Estatuto, com votac&o
favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) do total de votantes presentes, ou pelo menos 2/3 (dois tercos)
do total de votos validos desde que os votos em branco e nulos ndo ultrapassem 20% (vinte por cento) do
total de votantes presentes.

Art. 58 - A constituicdo das instituicdes mantidas pela CONVENCAO em pessoa juridica s6 podera se
concretizar com a votacdo em JUNTA GERAL DELIBERATIVA da CONVENCAO.

Art. 59 - A CONVENCAO tem um Regimento Interno que sera aprovado em ASSEMBLEIA GERAL da
CONVENCAO.

Art. 60 - O ano fiscal da CONVENCAO e dos Departamentos por ela mantidas acompanhara o ano civil.

Art. 61 - A CONVENCAO GERAL DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA ¢é sucessora da IGREJA
ADVENTISTA DA PROMESSA.

Art. 62 — A gestdo administrativa iniciada em janeiro de 2008, tera seu término em dezembro de 2011 e
os atuais Administradores sé poderdo ser reeleitos mediante observancia do disposto no artigo 56 do
Regimento Interno.

Art. 63 - Os casos omissos neste Estatuto ser&o resolvidos pela ASSEMBLEIA GERAL, Junta Geral
Deliberativa ou DIRETORIA GERAL da CONVENCAO.

Art. 64 - Este Estatuto, aprovado em reforma estatutaria por ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
consolida o Estatuto anterior, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.

Presidente
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